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CARTILHA DE ORIENTAÇÕES 

 
 

  

Esta cartilha vai ajudar você a entender melhor a DATUSPREV e o Plano CIASCPREV. 

   

O CIASC, pensando em você, criou uma Entidade Fechada de Previdência 

Complementar, a DATUSPREV, para oferecer o Plano CIASCPREV, que é um Plano de 

Benefícios aos quais todos os empregados poderão filiar-se. Através dos benefícios 

oferecidos, o participante e sua família terão assegurados tranquilidade e segurança, tanto 

no presente quanto no futuro. 

  

São muitos os benefícios do Plano CIASCPREV, e o primeiro passo para que você possa 

usufruir deles é conhecê-los. 

  

Nesta cartilha você vai encontrar todas as dicas: como funciona, quem mantém o Plano, 

quem pode participar e quais são os BENEFÍCIOS oferecidos. 

  

Caso ainda fique com dúvidas, recorra ao Regulamento do Plano ou converse com a 

equipe da DATUSPREV. 

 

  

 BOA LEITURA! 
 
 



REGIME DE PREVIDÊNCIA 



O QUE É O PLANO CIASCPREV? 
 

O Plano CIASCPREV é um Plano de Benefícios 
previdenciário instituído para dar cobertura 
aos riscos sociais de Sobrevivência, Invalidez e 
Morte, visando à manutenção do padrão de 
vida dos participantes e de sua família como 
complementação mensal vitalícia. 

QUEM É A DATUSPREV? 
 

A DATUSPREV é uma Entidade Fechada de 
Previdência Complementar que tem por objetivo 
administrar Planos de Benefícios instituídos pelo 
CIASC para seus empregados. Bem mais 
vantajoso que os oferecidos pelo mercado, com 
taxas mais baixas e permitindo ainda a 
participação na gestão dos PARTICIPANTES e 
ASSISTIDOS. 



PARTICIPANTE 
É o empregado do CIASC que aderir ao Plano CIASCPREV. 

BENEFICIÁRIOS 

Toda pessoa inscrita pelo Participante nos termos do art. 5º do 

Regulamento do Plano de Benefícios, para receber benefício nele 

previsto, em decorrência do seu falecimento. 

PATROCINADORA 

Empresa que contribui para o Plano CIASCPREV, 

junto com o Participante, para assegurar a 

cobertura dos benefícios. 

ASSISTIDO 

Participante ou seu beneficiário em gozo de 

qualquer benefício de aposentadoria do Plano. 

AUTOPATROCINADO 

Participante Ativo que mantém as contribuições Regulares dele e da Patrocinadora para o CIASCPREV, no 

caso de perda parcial ou total da remuneração recebida ou após a cessação do vínculo empregatício;  

QUAL O SIGNIFICADO DE ... 



DADOS INICIAIS 2010 ï DADOS ATUAIS 2015 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

üBenefício Proporcional Diferido; 

üPortabilidade; 

üResgate;  

üAutopatrocínio. 

INSTITUTOS ï SEUS DIREITOS! 



    

Benefício Proporcional Diferido (BPD) 

 

ü Que não tenha adquirido direito ao Benefício Pleno de Aposentadoria Programada; 

ü Tenha cessado o vínculo empregatício com a Patrocinadora; 

ü Tenha cumprido a carência de 24 (vinte e quatro) meses de vinculação ao CIASCPREV. 

ü Suspensão do recolhimento da contribuição Regular (Básica, Benefício de Risco); 

ü Manutenção da contribuição Administrativa; 

ü A opção pelo BPD não impede posterior escolha pelos institutos da Portabilidade ou do 
Resgate; 

ü É facultado ao participante que optar pelo BPD a percepção do Benefício de Risco desde que o 
mesmo mantenha integralmente a contribuição. 

BENEFÍCIO PROPORCIONAL DIFERIDO 



  Portabilidade 

 

ü Que não esteja em gozo de um dos Benefícios previstos no Regulamento; 

ü Que tenha cessado o vínculo empregatício com a Patrocinadora; 

ü Que tenha cumprido a carência de 12 (doze) meses de vinculação ao CIASCPREV (esta 
carência não se aplica a valores portados de outro Plano de Previdência Complementar. 

ü Transferência da totalidade dos recursos; 

ü Tem caráter irrevogável e irretratável; 

ü  Esta opção implica no cancelamento das obrigações do CIASCPREV com o participante; 

ü  Deverá ser exercida por meio de Termo de Portabilidade; 

ü  Não incide Imposto de Renda. 

 

INSTITUTO DE PORTABILIDADE 



Resgate 

ü  Que não esteja em gozo de um dos Benefícios previstos no 

 Regulamento; 

ü  Tenha cessado o vínculo empregatício com a Patrocinadora; 

ü O valor do Resgate corresponderá: 

Å  Contribuições e Aportes do Participante, Valores Portados de bancos e seguradoras e  0,5% 

(meio por cento), por ano de serviço prestado a Patrocinadora do saldo da Subconta Básica 

Patrocinadora limitado a 100%.  É vedado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de 

portabilidade, constituídos em plano de benefícios administrado por EFPC. 

      Incidência de IR sobre resgate.  Alíquota Progressiva 15% e Regressiva de acordo com a tabela. 

RESGATE 



Autopatrocínio 

 

ü É o Instituto que faculta ao participante manter o valor de suas contribuições e as da Patrocinadora 
para o CIASCPREV, no caso de perda parcial ou total da remuneração recebida, para assegurar a 
percepção dos benefícios previsto no Regulamento do Plano; 

ü A opção por este Instituto obriga o Participante recolher as seguintes contribuições (parte 
Participante e parte Patrocinadora): 

Å Parcela relativa à Contribuição Básica;  

Å Parcela relativa à Contribuição Benefício de Risco;  

Å Parcela relativa à Contribuição Administrativa. 

 

ü A opção pelo Instituto do Autopatrocínio não impede posterior opção pelo Benefício Proporcional 
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate;  

AUTOPATROCÍNIO 



Regime Progressivo:  

Nesta opção, o benefício de aposentadoria que o Participante recebe de uma entidade previdenciária é 

tributado de acordo com a tabela de IR vigente no momento da saída dos recursos, igual critério de 

tributação dos salários, de forma progressiva. O que define a alíquota é o valor do benefício. Quanto 

maior ele for, maior o percentual de IR aplicado.  No caso do resgate a alíquota é única de 15%.   

 

Regime Regressivo:  

O Participante terá a tributação da aposentadoria ou resgate baseada no tempo em que seus recursos 

permaneceram acumulados no plano: quanto maior for esse período, menor a alíquota. A contagem para 

o prazo de acumulação continua ainda que o Participante transfira os recursos acumulados (via 

portabilidade) para outra entidade previdenciária.  Cada contribuição ao plano faz "aniversário". Então, 

para que a alíquota de 10%, por exemplo, incida sobre todo o seu saldo no futuro, é preciso que todas as 

contribuições completem 10 anos. A contagem do prazo de acumulação continua mesmo depois de você 

começar a receber seu benefício de aposentadoria ou resgate. Trata-se de uma alíquota definitiva, ou 

seja, não há a possibilidade de compensar os valores na Declaração de Ajustes Anual de IR, pois a 

tributação e definitiva e na fonte.   

Existem dois tipos de regime de tributação para os Participantes da 

DATUSPREV, Progressivo e Regressivo. A escolha deve ser feita 

na adesão ao plano, portanto é uma decisão importante a ser 

tomada, que deve ser bem analisada. Confira abaixo no que 

consiste cada regime.  

 

REGIME DE TRIBUTAÇÃO 



 

Como se trata de uma avaliação pessoal e exclusiva do participante, o seu perfil é que irá determinar o 

melhor regime tributário. Nessa avaliação os pontos mais importantes desse perfil são: o prazo de 

acumulação dos recursos, o tempo de permanência no plano, o valor estimado, a forma e o prazo de 

recebimento do benefício ou do resgate. Deve-se considerar também se haverão outras fontes de renda 

na aposentadoria e os possíveis abatimentos da Renda Tributável na Declaração de Ajuste Anual do 

Imposto de Renda.  

 

Abaixo situações que poderão ajudar na decisão:  

 

A ï Caso a intenção do participante seja de fato o acúmulo de reservas para um benefício de 

aposentadoria  futura e, mesmo que ocorra o desligamento do patrocinador, tenha o objetivo de manter 

os recursos no plano, o regime regressivo poderá proporcionar o pagamento de um tributo menor, uma 

vez que resultará em prazo de acumulação maior. Contudo recomenda-se avaliar outras variáveis, 

sobretudo a sua expectativa de recebimento mensal da aposentaria;  

 

B ï Se a opção for pelo resgate ou início de recebimento de um benefício de aposentadoria em um curto 

prazo, o regime progressivo pode ser mais benéfico, uma vez que a tributação será de, no máximo, 

27,5% sobre os valores de benefícios (qualquer tipo de plano) e de resgates (planos de benefícios 

definidos). A tributação sobre os valores de resgates de planos de contribuição definida é de 15% na 

fonte pagadora.  

 

QUAL REGIME ESCOLHER? 



EMPRÉSTIMO DATUSPREV 

SEGURO DATUSPREV 

Seguro por Morte e Invalidez ï Contratação obrigatória. 

Valor do seguro complementa fundo para pagamento de benefício mensal. 

 

Regras: 

Valor da Cobertura ï Até 31 vezes o último salário 

Percentual de desconto: 1,85814% 

Com valor máximo de contribuição e cobertura. 

Simulador no site 

www.datusprev.com.br 


