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A DATUSPREV é uma Entidade Fechada de 
Previdência Complementar que tem por objetivo 
administrar o Plano de Benefícios CIASCPREV, 
instituído pelo CIASC para seus empregados. 
Bem mais vantajoso que os oferecidos pelo 
mercado, com taxas mais baixas e patrocinado 
com a contrapartida da empresa, permite ainda a 
participação na gestão dos Participantes e 
Assistidos.

O Plano CIASCPREV
O Plano CIASCPREV é um Plano de Benefícios previdenciários instituído para dar 
cobertura aos riscos sociais de Sobrevivência, Invalidez e Morte. Visa à 
manutenção do padrão de vida dos participantes e de sua família como 
complementação ao INSS. O benefício é vitalício e mensal, incluindo o 13º salário.

O PLANO CIASCPREV apresenta
a seguinte estrutura de benefícios:

> Aposentadoria Programada;
> Aposentadoria Diferida;
> Aposentadoria por Invalidez - Cobertura de 
risco obrigatória;
> Pensão por morte de participante ativo e
> Pensão por morte de participante assistido.

Palavras importantes

www.datusprev.com.br

Estatuto

Regulamento

Carteiras de investimento

Relatórios de gestão

Links importantes

Participante - É o empregado do CIASC que aderir ao Plano CIASCPREV.

Assistido - Participante ou seu beneficiário em gozo de qualquer benefício do 
Plano CIASCPREV.

Beneficiário - Toda pessoa inscrita pelo Participante nos termos do art. 5º do 
Regulamento do Plano de Benefícios, para receber benefício nele previsto, em 
decorrência do seu falecimento.

Patrocinadora - Empresa que contribui para o Plano CIASCPREV, junto com o 
Participante, para assegurar a cobertura dos benefícios.



Coberturas de Risco
Por Morte e Invalidez do plano CIASCPREV
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Perguntas frequentes
Quem tem o plano, tem Cobertura de Risco?
Sim, todo Participante do Plano tem cobertura.

Qual o valor da contribuição mensal?
É de 1,7782% sobre o salário - sendo 0,8891% 
Participante e 0,08891% Patrocinadora, limitado ao 
prêmio máximo de R$ 286,80.

Assistidos e Pensionistas têm essa cobertura?
Não, somente [e possível para Participantes que estão contribuindo ao plano. A 
cobertura é para assegurar direitos de benefício por morte e invalidez, durante a 
fase de construção de um fundo previdenciário.

A DATUSPREV paga o capital assegurado para o Participante ou família dele?
O plano gera o benefício mensal com esse capital, a DATUSPREV não paga o capital 
direto. Apenas o bônus auxílio funeral é repassado diretamente ao Participante ou 
familiar.

Qual o valor da cobertura?
Até 31 vezes o salário, com teto de pagamento de R$ 500.000,00.

Atualmente o contrato da DATUSPREV é com a seguradora Sulamérica. A 
Diretoria da DATUSPREV acompanha a cotação do mercado, sempre em busca 
do melhor para os Participantes do plano CIASCPREV.

Contribuição
Mensal

Período de acumulação para previdência

Período de Cobertura de Risco*

Período de recebimento de renda

Bônus do contrato atual com a Seguradora (não é compromisso do Regulamento): 
Auxílio Funeral no valor de até R$ 7.000,00 de reembolso nas notas fiscais. 
Contempla o Participante, cônjuge e filhos.

*Cobertura de Risco por 
morte e invalidez, até a 

solicitação do benefício mensal.
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Empréstimos DATUSPREV
A DATUSPREV oferece a todos os Participantes e 
Assistidos a oportunidade de fazer um empréstimo 
com a Entidade. Seja para realizar um sonho (viagem, 
carro, casa própria) ou para quitar dívidas, o 
empréstimo vale a pena pelos seus juros baixos. Para 
simular e contratar é simples, basta entrar em contato 
pelo e-mail datusprev@datusprev.com.br ou 
WhatsApp (48) 9 9136-9230.

Para quem é Participante Ativo (em fase de contribuição) é possível pegar como 
empréstimo um valor até seis vezes o salário de referência - limitado ao saldo de 
conta parte Participante descontado 15% de Imposto de Renda (Resolução Nº 
4661 do BACEN). Já para os Assistidos e Pensionistas (em fase de recebimento 
do benefício) o empréstimo pode ser até três vezes o benefício mensal. Porém, o 
valor da parcela não poderá exceder 30% do benefício bruto mensal.  

As parcelas são variáveis e a taxa de juros é de 0,95% + INPC mensais. É preciso 
observar o valor máximo da parcela de acordo com margem consignável (RH 
Patrocinadora).  O número de parcelas varia entre 3 e 48 meses. Confira as 
taxas na tabela abaixo: 

Além de ser uma facilidade para o participante, o empréstimo representa um 
benefício adicional, já que também é um segmento de investimento importante, 
que proporciona bom retorno com risco relativamente baixo para a Entidade. 
Desta forma, os juros aumentam a rentabilidade do patrimônio dos planos.

Número de Parcelas

03 a 12

13 a 24

25 a 36

37 a 48

Taxa Administrativa

1%

1,50%

2,00%

2,50%

Taxa Risco

1%

1,50%

2,00%

2,50%



Institutos
As opções em caso do seu desligamento na empresa onde trabalha 
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Autopatrocínio
Nesta opção você continua a contribuir com o plano de previdência 
complementar até preencher os requisitos para solicitar o benefício 
de aposentadoria. Esta modalidade é uma oportunidade para 
continuar com o planejamento previdenciário. 

Nesta escolha, o Participante precisa contribuir com a Parcela relativa à Contribuição 
Básica; a Parcela relativa à Contribuição Benefício de Risco e a Parcela relativa à 
Contribuição Administrativa (tanto a parte do Participante quanto a parte da 
Patrocinadora). A opção pelo Autopatrocínio não impede posterior opção pelo 
Benefício Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Os participantes dos planos de previdência complementar administrados pela 
DATUSPREV contam com vantagens para continuar o planejamento 
previdenciário mesmo caso venham a desligar-se do patrocinador onde 
trabalham (independente de pedirem demissão ou serem demitidos). Conheça as 
possibilidades:

BPD - Benefício 
Proporcional Diferido
Com o BPD, mesmo desligado da empresa, você continua fazendo 
parte do plano, porém sem realizar contribuições. O saldo em conta continuará 
rendendo e o benefício será concedido no momento em que você preencher os 
requisitos para solicitar a aposentadoria. 

Para esta escolha é preciso cumprir os seguintes critérios: ter cumprido a carência 
de 24 meses de vinculação ao CIASCPREV; suspensão de recolhimento da 
Contribuição regular; manutenção da Contribuição Administrativa, e opção de 
manter a contribuição para benefício de risco, desde que mantenha integralmente o 
valor de contribuição. A opção pelo BPD não impede posterior escolha pelos 
institutos da Portabilidade ou Resgate.
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Portabilidade
Na portabilidade, após o desligamento você transfere o saldo de sua 
poupança previdenciária para outro plano de previdência, seja ele 
aberto ou fechado. Nesta escolha, o Participante precisa ter 
cumprido a carência de 12 (doze) meses de vinculação ao 
CIASCPREV (esta carência não se aplica a valores portados de 
outro Plano de Previdência Complementar. Também precisa fazer a transferência da 
totalidade dos recursos. Esta opção tem caráter irrevogável e irretratável, além de 
implicar no cancelamento das obrigações do CIASCPREV com o participante. Além 
disso não incide Imposto de Renda sobre a Portabilidade.

Resgate
Nesta opção, após o desligamento da empresa onde trabalha você 
efetua o saque do valor rentabilizado das suas contribuições e 
também uma porcentagem da contribuição realizada pelo 
patrocinador. O valor do Resgate corresponderá às Contribuições e 
Aportes do Participante, Valores Portados de bancos e seguradoras e 0,5% (meio 
por cento), por ano de serviço prestado a Patrocinadora do saldo da Subconta 
Básica Patrocinadora limitado a 100%. É vedado ao Participante o Resgate de 
recursos oriundos de portabilidade, constituídos em plano de benefícios 
administrado por EFPC. O Imposto de Renda sobre o Resgate tem alíquota 
Progressiva de 15% e Regressiva de acordo com a tabela.

Siga a DATUSPREV nas redes sociais

@datusprev

A DATUSPREV tem perfis no Instagram, LinkedIn e 
Facebook para compartilhar as
novidades sobre a Entidade, conteúdo de 
educação financeira e previdenciária, e
informações importantes sobre os planos de 
benefícios. Siga em todas as redes sociais 
procurando pelo nome DATUSPREV. 


