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DATUSPREV                                
 Cuidamos do seu agora,  Cuidamos do seu Futuro! 

3 



 

 

 
 A DATUSPREV é uma Sociedade de Previdência Complementar, criada pelo CIASC ς 
que iniciou suas atividades em 15 de janeiro de 2010, com o propósito de administrar 
o Plano de benefícios de natureza previdenciária CIASCPREV. O Plano é voltado para os 
funcionários do CIASC- Centro de Informática e Automação do Estado de Santa 
Catarina. 
 
 
Á Realizamos nosso trabalho com transparência  e integridade e contamos com a  

participação dos participantes e aposentados mediante a representantes nos 
Conselhos de administração. 

 
Á Temos parceiros técnicos de TI, contabilidade, corretora de seguros, gestora de 

Investimentos e Atuarial altamente gabaritados e especializados no setor de 
Previdência privada e complementar. 

 
Á O fundo administrado visa uma renda Complementar futura que garanta o bem-

estar e manutenção do padrão de vida, mas também temos a proteção imediata. 
Onde todos os nossos participantes estão assegurados com uma renda mensal por 
morte e invalidez, cobertura contratada  junto a uma seguradora. Temos ainda 
auxílio funeral a família e oferecemos  empréstimo a juros inferiores ao mercado.  
Sempre pensando na segurança e bem estar financeiro; 

 
Á A Reserva é formada por contribuições mensais ou eventuais, junto com a 

participação da patrocinadora que potencializam financeiramente o saldo 
previdenciário; 

 
Á Sem fins lucrativos, administramos com as menores taxas e buscamos a melhor 

rentabilidade com segurança no mercado financeiro; 
 
Á Economia no IR ς Você pode deduzir até 12% da sua renda bruta anual na 

declaração do Imposto de Renda. 
 
Á Promovemos a Educação Financeira e Previdenciária, estimulando a cultura de 

poupança e Investimentos. 
 

Administração previdenciária completa, personalizada, transparente,  
econômica e flexível. 
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QUEM SOMOS 

Algumas das nossas Vantagens 
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CONSELHO DELIBERATIVO 
 

Presidente: João da Silva Mattos 
Vice-Presidente: Clarice Altenhofen 
 
Conselheiro Efetivo: Greicy Claudino 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
Conselheiro Suplente: Doglei C. Demarchi 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
 
Conselheiro Efetivo: Clarice Altenhofen 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
Conselheiro Suplente: Filipe Ferreira 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
 
Conselheiro Efetivo: Marcus Pinho Portinho 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
Conselheiro Suplente: Alessandro Ricardo Stahelin 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
 
Conselheiro Efetivo: João da Silva Mattos 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
Conselheiro Suplente: Felipe Sommer 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
 
Conselheiro Efetivo: Edi Edu Chagas 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
Conselheiro Suplente: Fabricio Emydio da Silva 
Mandato: Janeiro/2019-2023 
 
Conselheiro Efetivo: Maria Helena Mello da Costa 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
Conselheiro Suplente: Leonardo Mecabô 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
 
 
 
 

 
 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

CONSELHO FISCAL 
 

Presidente: Danilo Saldanha Bizarro 
 
Conselheiro Efetivo: José Rosnei de Oliveira Rosa 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
Conselheiro Suplente: Mário Bianchini Filho 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
 
Conselheiro Efetivo: Danilo Saldanha Bizarro 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
Conselheiro Suplente: Angelita M. Schlemper 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
 
Conselheiro Efetivo: Ruy Sergio Rundbuchner 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
Conselheiro Suplente: Jorge Luiz da Maia 
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023 
 
Conselheiro Efetivo: César Manoel Ferreira 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
Conselheiro Suplente: Silvio Kormann 
Mandato: Janeiro/2017-Janeiro/2021 
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DIRETORIA EXECUTIVA 
 
Diretor Presidente 
Paulo Roberto kaesemodel 
 
Diretora Administrativo/Financeiro 
Simone Hansen Rateke 

 
 

 Investimentos                    Consultoria Contábil e Tecnologia                    Atuarial  
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Previdência é planejamento, não é dívida! É investimento! 
 
Plano de Previdência Complementar, quanto antes você se preparar, menos terá que 
se preocupar quando requerer o benefício.  
 
Durante sua fase laborativa, você contribui de acordo com sua disponibilidade. Todos 
os recursos do plano CIASCPREV, são frutos, essencialmente, das contribuições dos 
participantes e da patrocinadora.  
 
Estes recursos são investidos de maneira diversificada no mercado financeiro, de 
acordo com a Política de Investimento, diretrizes que são revistas 
anualmente a fim garantir a segurança aos participantes e pensionistas. Buscamos 
sempre a melhor rentabilidade e segurança possível.  
 
Para segurança de seus participantes, a DATUSPREV, assim como todas as EFPCs 
brasileiras, são monitoradas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
(CNPC) ς órgão regulador - e pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (PREVIC) ς órgão fiscalizador.  
 
Além disso também somos filiados à associação Brasileira das Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar (Abrapp), Que é uma entidade sem fins lucrativos, 
representativa dos interesses comuns das EFPC que possuem como missão, promover 
o  desenvolvimento previdenciário complementar, com excelência técnica, 
disseminando o seu elevado alcance social. 
 
Somos também filiados a ASCPREV (Associação Catarinense de Previdência 
Complementar) que nos proporciona interação entre as entidades de previdência 
complementar, como a participação nos comitês de investimentos, seguridade e 
educação financeira e Previdenciária, todos formados por representantes de cada 
entidade associada. Tanto a participação em comitês, como os cursos realizados pela 
Associação, capacitam os nossos Conselheiros Deliberativos e Fiscais, Diretoria 
Executiva e todo corpo técnico das entidades. 
 
Nosso objetivo é:  
Administrar e executar o Plano de Previdência Complementar CIASCPREV com 
autonomia administrativa e financeira  e  proporcionar o bem estar  e tranquilidade 
financeira aos nossos Participantes do Plano, Assistidos e Pensionistas! 

Diretor Presidente Paulo Roberto Kaesemodel  
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INVESTIMENTOS 

As decisões de investimento da DATUSPREV têm como prioridade a preservação do 
patrimônio e do funcionamento do plano de benefícios CIASCPREV, de acordo com a 
política de investimentos da entidade.  
Em 2019, nossos investimentos apresentaram resultado positivo 10,35%, contra uma 
meta atuarial de 8,54%, resultando em 121,19% da meta. 
 
 
 
O ano de 2019 foi desafiador para os gestores da entidade, pois o mercado de renda fixa 
ς títulos públicos e bancários ς apresentavam retornos muito aquém da meta atuarial da 
entidade. 
Em conjunto com o Conselho Deliberativo, com frequentes reuniões para verificação das 
oportunidades de investimento, optou-se pela exposição da entidade na Bolsa de 
Valores e Fundos de Crédito Privado, o que fez com que a entidade batesse a meta 
atuarial de 8,54%, com a rentabilidade anual acumulada em 2019 de 10,35%. 
 
No Brasil o ano de 2019 foi marcado pela posse o novo presidente no país, em um 
momento de distensão na área política, mas de continuidade na área econômica.  
Em sua última reunião do ano, o Comitê de Política econômica Copom) do Banco Central 
reduziu a taxa básica de juros de 5% para 4,5% ao ano, menor nível na história.  
 
O mercado de ações, apesar de fechar em queda no último pregão do ano, o principal 
índice da bolsa de valores brasileira, o Ibovespa, acumulou em 2019 a maior alta dos 
últimos três anos.  
 
O cenário internacional foi marcado por uma ascensão de ideias e governos populistas, 
sendo o protecionismo econômico a grande resultante desse cenário. O Fed mantém 
juros e espera crescimento econômico moderado no próximo ano. O Banco Central 
Europeu (BCE) manteve as taxas de juros, com previsão de que ela deve permanecer em 
seus níveis presentes ou mais baixos ao menos até o fim do primeiro semestre de 2020. 
Com isso, a instituição abriu espaço para um corte de juros mais à frente. 
 
Em dezembro, foram concluídas as negociações para a Fase 1 do acordo comercial entre 
Estados Unidos e China. Outros destaques no cenário internacional foram os 
desdobramentos do impeachment do presidente americano, Donald Trump, e a vitória 
expressiva do premiê Boris Johnson nas eleições para o parlamento do Reino Unido.   

Diretora Administrativo/Financeiro- Simone Hansen Rateke 

 

CENÁRIO ECONÔMICO 
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      A Política de Investimentos é a descrição da filosofia e das práticas de 
investimentos da Instituição. Ela é desenvolvida para orientar e disciplinar a gestão 
dos recursos financeiros confiados à Fundação. Todas as Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar (EFPC), obrigatoriamente, possuem uma Política de 
Investimentos, que deve ser aprovada pelo seu Conselho Deliberativo e deve estar de 
acordo com as determinações e a legislação do Conselho Monetário Nacional (CMN), 
órgão deliberativo máximo do Sistema Financeiro Nacional. Atualmente a legislação 
que disciplina os investimentos das EFPC é a Resolução do CMN 4.661 de 
24/05/2018).  
 
 
 
 
Política de Investimentos do Plano CIASCPREV 

Política de Investimentos  
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Desempenho da Carteira de Investimentos  
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       As demonstrações contábeis estão sendo apresentadas em atendimento às 
disposições legais dos órgãos normativos e reguladores das atividades das 
entidades fechadas de previdência complementar, especificamente a Resolução 
CNPC nº 29, de 13 de abril de 2018, Instrução SPC nº 34, de 24 de setembro de 
2009, alterada pela Instrução PREVIC 18, de 18 de novembro de 2019, e 
Resolução do Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro de 
2010, que aprova a NBC TE 11, Resolução CNPC nº 12 de 19 de agosto de 2013, e 
as práticas contábeis brasileiras. 
Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de 
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentação da Demonstração do Fluxo de 
Caixa. A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC reflete o ciclo 
operacional de longo prazo da sua atividade. 
 
       A contabilidade da DATUSPREV é elaborada respeitando a autonomia 
patrimonial do plano de benefícios de forma a identificar, separadamente, o 
plano de benefícios previdenciais administrado pela Entidade, bem como o plano 
de gestão administrativa, para assegurar um conjunto de informações 
consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades 
destinadas à realização de funções predeterminadas.  
 
      A DATUSPREV adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do 
tempo, sendo que as modificações relevantes decorrentes da alteração do 
normativo contábil estão evidenciadas em Notas Explicativas, com a quantificação 
dos efeitos nas demonstrações contábeis.  
Todos os lançamentos contábeis são registrados com base no Princípio da 
Competência, significando que na determinação do resultado são computadas as 
receitas, as adições e as variações positivas auferidas no mês, 
independentemente de sua realização, bem como as despesas, as deduções e as 
variações negativas, pagas ou incorridas no mês correspondente.  
      O registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de 
alocação direta das despesas comuns à administração previdencial e de 
investimentos.  
      Todos os valores estão apresentados em milhares de reais e esta é a moeda 
funcional adotada. Os arredondamentos foram feitos de maneira a aproximar os 
valores quando totalizados. 
 
 
 

Demonstrações Contábeis ς Notas Explicativas 
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As principais práticas contábeis adotadas podem ser resumidas como segue: 
 
Disponível 
Disponibilidades são os recursos financeiros que se encontram à disposição da 
Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e os depósitos 
bancários à vista. 
 
Realizável 
Gestão Previdencial e Gestão Administrativa 
Os realizáveis previdencial e administrativo são apresentados pelos valores de 
realização e incluem, quando aplicável, as variações monetárias e os rendimentos 
proporcionais auferidos até a data do balanço.  
 
Investimentos 
Sob o título de Investimentos, no ativo realizável, estão incluídas todas as 
aplicações de recursos da Entidade. Considerando as disposições da Resolução 
CGPC nº 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolução CGPC nº 22, de 25 
de setembro de 2006, a Entidade classifica sua carteira de títulos e valores 
mobiliários nas categorias de Títulos para Negociação e Títulos mantidos até o 
Vencimento. 
Títulos para negociação; Títulos mantidos até o Vencimento ; Títulos Públicos 
Créditos Privados e Depósitos; Fundos de Investimento; Empréstimos. 
  
Permanente 
Imobilizado 
Exigível Operacional 
Exigível Contingencial 
Patrimônio Social - Patrimônio de Cobertura dos Planos 
 
Provisões Matemáticas 
Provisão matemática de benefícios concedidos -. 
Provisão matemática de benefícios a conceder ς  
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Equilíbrio técnico  
Representa o resultado acumulado do plano de benefícios previdenciais, formado 
pelas adições, subtraídas as deduções por pagamentos de benefícios acrescidos ou 
deduzidos do fluxo de investimentos, da cobertura de despesas administrativas e da 
constituição de provisões matemáticas. 
 
Fundos 
Fundos Previdenciais 
Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 
Conforme o regulamento e Nota Técnica Atuarial do Plano este fundo, exclusivo da 
Patrocinadora, terá por objetivo o abatimento parcial ou integral das Contribuições 
Regulares, Administrativas e/ou Extraordinárias devidas pela Patrocinadora é 
formado pela reversão de parte ou do total do valor da Subconta Regular Básica 
Patrocinadora não resgatada, sobre a qual o participante não tem direito segundo as 
regras regulares. 
 
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - Cancelados 
Representa os direitos dos ex-participantes do Plano (cancelados), para resgate 
futuro quando deverá ser aplicada a regra regular que define o percentual do valor a 
ser resgatado da subconta da patrocinadora.  
 
Fundo Administrativo 
O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre 
as contribuições para a cobertura das despesas administrativas previdenciais, 
resultado dos investimentos do próprio fundo administrativo, outras receitas 
administrativas e as despesas administrativas previdenciais mensais efetivamente 
incorridas. Os valores acumulados no Fundo poderão ser utilizados para custear as 
despesas administrativas do exercício subsequente. 
 
Fundo dos Investimentos 
O fundo dos Investimentos é formado pela diferença apurada entre os valores 
cobrados a título de seguro para cobertura de risco e os pagamentos de sinistros 
ocorridos na liquidação de empréstimos a participantes. 

 Fonte: Relatório Contábil 2019 ς Dataa Consultoria 

Demonstrações Contábeis ς Notas Explicativas 
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1. Ativos 
 
1 .1 ς Participantes por sexo: 

1 .2 ς Participantes por idade; 

Dados do Plano CIASCPREV 2019 
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1 3 ς Participantes por faixa de contribuição mensal ao Plano; 

1 .4 ς Perfil do Participante- Distribuição das Contribuições efetuadas ao Plano; 

Dados do Plano CIASCPREV 2019 
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1 5 ς Participantes por tempo de espera para a aposentadoria aos 60 anos;  

2- Participantes Assistidos 
 
2.1 ς Assistido por sexo: 
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2.2 ς Participantes por opção de benefício Com ou sem Reversão; 
 
 

 
 
 
2.3 ς Assistido por faixa etária: 
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2.4 ς Participantes por faixa de benefício; 
 
 

 
 
 

 
 
3- Pensionistas 
 
3.1- Pensionistas por sexo; 
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3.3- Pensionistas por faixa de benefício; 

3.2- Pensionistas por faixa etária; 
 
 
 

 

Fonte dos gráficos; - Relatório Lumens Atuarial ς Parecer Atuarial 2019 Plano CIASCPREV 
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Fonte  - Relatório Lumens Atuarial ς Parecer Atuarial 2019  Plano CIASCPREV 

Parecer Atuarial 2019 
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