ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR CIASC -
DATUSPREV

QUADRO COMPARATIVO — Alteracdo 2020_Verséo 9
(Ordenado pelo texto vigente)

Texto vigente

Texto Proposto

Justificativas

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO,
NATUREZA E DURACAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO,
NATUREZA E DURACAO

Sem alteracdes.

Art. 3°. A natureza da
DATUSPREV nao podera ser
alterada e nem suprimidos os
seus objetivos sociais,
conforme definidos no art. 8°
deste Estatuto, ressalvado o

Art. 3% A natureza da
DATUSPREV néo podera ser
alterada e nem suprimidos os
seus objetivos sociais, conforme
definidos no art. 8° deste
Estatuto, ressalvado o constante

Ajuste de remisséo
tendo em vista a
inclusédo do artigo 46.

constante do art. 56 deste | do art. 55 deste Estatuto.
Estatuto.
CAPITULO IV CAPITULO IV Sem alteracdes.
DAS DEFINICOES DAS DEFINICOES

Art. 9° Para fins de aplicacao | Art. 9° Sem alteracdes.
deste Estatuto, entende-se

por:

IV. “CONVENIO DE ADESAQ”: | IV. “CONVENIO DE ADESAOQ”: | Ajuste de redacéo
instrumento  contratual  que | instrumento por meio do qual as | em atendimento a
formaliza a inscricAo do | partes pactuam suas obrigacdes | Exigéncia Material n°®

CENTRO DE INFORMATICA | e direitos para a administracio e |1 da Nota N°
E AUTOMACAO DO ESTADO | execugéao de plano de | 77/2020/PREVIC,
DE SANTA CATARINA S/A - | beneficios; Processo
CIASC como Patrocinadora; 44011.007876/2019-
41.
VL. “INSTITUIDOR” ou | Inclusdo da definicdo

“INSTITUIDORA”: toda pessoa
juridica de carater profissional,
classista ou setorial, que institua,
para seus associados, membros
e dirigentes, plano de beneficios
de carater previdenciario, por
intermédio da DATUSPREV.

de “Instituidor”
“Instituidora”
gqgue a Entidade
possa administrar
planos instituidos.

ou
para

VIl. PARTICIPANTE: a pessoa
fisica que aderir aos planos de
beneficios;

Inclusdo da definicdo
de Participante para
melhor entendimento
do Estatuto.

Vil. “PATROCINADOR” ou
“PATROCINADORA”: toda
pessoa juridica de direito publico

Inclusdo da definicdo
de “Patrocinador” ou
“Patrocinadora” para
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ou de direito privado que
patrocine, para seus empregados
ou servidores, plano de
beneficios de caréater
previdenciario, por intermédio da
DATUSPREV.

que a Entidade
possa administrar
outros planos

patrocinados.

VI. “PATROCINADORA
FUNDADORA”: o CENTRO DE
INFORMATICA E
AUTOMACAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA S/A -
CIASC;

IX. “PATROCINADORA
FUNDADORA™ o CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMAGAO
DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S/A - CIASC;

Ajuste de numeragéo
tendo em vista a
inclusdo dos incisos
VI, Vil e VIII.

VI. “PLANO DE BENEFICIO”:
prestacoes de beneficio oferecidos

X. “PLANO DE BENEFICIO”:
prestacoes de beneficio oferecidos no

Ajuste de numeragéo
tendo em vista a

no Regulamento do plano | Regulamento do plano administrado | inclusdo incisos VI,
administrado pela DATUSPREV; pela DATUSPREV; VIl e VIII.
VIIl.  “REGULAMENTO™ o | XL ‘REGULAMENTO”: o | Ajuste de numeracgao

regulamento adstrito a cada

regulamento adstrito a cada plano

tendo em vista a

plano de beneficios | de beneficios administrado pela | inclusdo incisos VI,

administrado pelo | DATUSPREV. VII e VIII. Ajuste da

DATUSPREV. preposicao.
CAPITULO V CAPITULO V Sem alteragdes.

DAS CATEGORIAS DE
MEMBROS DO QUADRO
SOCIAL

DAS CATEGORIAS DE
MEMBROS DO QUADRO
SOCIAL

Secao |
DO QUADRO SOCIAL

Secao |
DO QUADRO SOCIAL

Sem alteragdes.

Art. 10 A DATUSPREYV tem as
seguintes categorias de
membros:

Art. 10 A DATUSPREYV tem as
seguintes categorias de
membros:

Sem alteragdes.

I. PATROCINADORA,;

l. PATROCINADORES E
INSTITUIDORES;

Ajuste de redacao
quanto a
Patrocinadora,

prevendo a adeséo

de outras
Patrocinadoras, e
inclusao de
Instituidores no
Quadro Social,
possibilitando a

Entidade administrar
planos instituidos.

81° A PATROCINADORA, na
gualidade de instituidora de
plano de beneficio, bem como
0s demais membros referidos

Exclusao de
paragrafo em
atendimento a

Exigéncia Material n°
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neste artigo, nao responde,
subsidiaria ou solidariamente,
pelas obrigacdes contraidas
pela DATUSPREV.

2 da Nota
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

NO

8§2° Os administradores da
PATROCINADORA que néo
efetuarem regularmente as
contribuicbes de qualquer
natureza a que esta estiver
obrigada, na forma dos
Regulamentos de Planos de
Beneficios, serao
solidariamente  responsaveis
com os administradores da
DATUSPREV no caso de
liquidacéo extrajudicial desta.

Exclusao de
paragrafo em
atendimento a
Exigéncia Material n°
2 da Nota N°
77/2020/PREVIC,

Processo
44011.007876/2019-
41.

Subsecéo |
DA PATROCINADORA

Subsecéo |
DOS PATROCINADORES E
INSTITUIDORES

Ajuste de redacao
guanto a
Patrocinadora,

prevendo a adeséo
de outras
Patrocinadoras, e
inclusao de
Instituidores.

Art. 11 E o CENTRO DE
INFORMATICA E
AUTOMACAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA S/A -
CIASC, com a finalidade
exclusiva de oferecer plano de
beneficios aos seus
Empregados, nos termos do
respectivo Regulamento do
Plano de Beneficios e do
Convénio de Adesao.

Art. 11 Sera admitida na
condicdo de PATROCINADOR
ou INSTITUIDOR, toda pessoa
juridica que, por meio da
celebracdo de convénio de
adesdo com a DATUSPREV, na
forma deste Estatuto e da
legislagdo pertinente, institua

plano de beneficios
previdenciarios, destinado a
participacéao de seus
empregados, dirigentes,

associados ou membros.

Ajuste de redacao
tendo em vista o
Multipatrocinio.

Paragrafo unico. E
PATROCINADORA

FUNDADORA da
DATUSPREV o CENTRO DE
INFORMATICA E

AUTOMACAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA S/A -
CIASC.

§1°. E PATROCINADORA
FUNDADORA da DATUSPREV o
CENTRO DE INFORMATICA E
AUTOMACAO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA S/A - CIASC.

Renumeracéo de
paragrafo tendo em
vista a inclusédo do
§2°,

82°. A DATUSPREV observara
como limite a quantidade
maxima de 3 patrocinadores ou

Incluséo de
paragrafo tendo em
vista a estratégia de
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instituidores no seu quadro
social, considerando neste
limite a Patrocinadora
Fundadora de que trata o §1°.

administracao da

Entidade.

Art. 12 A retirada da
PATROCINADORA dar-se-a
na forma estabelecida no
respectivo Regulamento do
Plano e no seu Convénio de
Adesao, observados 0s
preceitos da legislacao.

Exclusdo de artigo
em atendimento a
Exigéncia Material n°
2 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

Art. 13 A responsabilidade e
0S direitos da
PATROCINADORA operar-se-

Art. 12 A responsabilidade e os
direitos do PATROCINADOR e
do INSTITUIDOR operar-se-a na

Renumeracao de
artigo e ajuste para
prever as condicdes

a4 na forma definida nos | forma definida nos respectivos | regulamentares
respectivos Planos de | Planos de Beneficios e no seu | quanto aos
Beneficios, no seu Convénio | Convénio de Adesdo. Instituidores.
de Adesdo e no Regulamento
do plano que patrocina.
Subsecéo Il Subsecéo |l Sem alteracdo de
DOS PARTICIPANTES E DOS PARTICIPANTES E redacao.
ASSISTIDOS ASSISTIDOS

Art. 14 E PARTICIPANTE o |Art. 13 E PARTICIPANTE o | Renumeracio de
Empregado vinculado a | empregado vinculado a | artigo e ajuste para
PATROCINADORA que se | PATROCINADORA ou o | prever as condicdes
inscrever e aderir ao Plano de | associado, membro ou | regulamentares
Beneficios de natureza | dirigente vinculado a | quanto aos
previdenciaria, administrado e | INSTITUIDORA que se inscrever | Instituidores.
executado pela DATUSPREV. | e aderir ao Plano de Beneficios

de natureza  previdenciaria,

administrado e executado pela

DATUSPREV.
Art. 15 Art. 14 Renumeracéo de

artigo.

Paragrafo anico. O | Paragrafo unico. O desligamento | Ajuste para prever as
desligamento do | do PARTICIPANTE da | condicdes
PARTICIPANTE da | PATROCINADORA ou | regulamentares
PATROCINADORA nao | INSTITUIDORA ndo impede sua | quanto aos

impede sua continuagdo no
DATUSPREV, desde que
preencha os requisitos fixados
no Regulamento do seu Plano
de Beneficios e Custeios,
incluindo-se os referentes ao
custeio futuro dos beneficios
previdenciarios e das
despesas administrativas.

continuagdo na DATUSPREV,
desde que preencha os requisitos
fixados no Regulamento do seu
Plano de Beneficios e Custeios,
incluindo-se o0s referentes ao
custeio futuro dos beneficios
previdenciarios e das despesas
administrativas.

Instituidores.

Art. 16 O PARTICIPANTE, no
ato de sua inscricdo, assinara

Exclusdo de artigo
em atendimento a
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declaracdo atestando que
compreendeu integralmente,
por meio de leituras,
exposicbes e consultas, o0s
preceitos  contidos neste
Estatuto Social e no respectivo
Regulamento de Plano de
Beneficios, aceitando sem
quaisquer restricbes o modelo
do Plano de Beneficios
descrito naqueles diplomas,
destacando particularmente
sua compreensao e aceitacao,
dentre outros, dos aspectos
seguintes:

Exigéncia Material n°
3 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

. que os direitos da
DATUSPREV, inclusive os
haveres lastreadores do
passivo atuarial, integrantes de
seu Ativo, sdo todos de
natureza econdmico-
previdencial,

Exclusdo de inciso
em atendimento a
Exigéncia Material n°
3 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41,

. que as obrigacbes da
DATUSPREYV, inclusive as
provisbes matematicas e o0s
fundos previdenciais,
integrantes de seu passivo,
sdo todos, também, de

Exclusdo de inciso
em atendimento a
Exigéncia Material n°
3 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo

natureza econdmico- 44011.007876/2019-
previdencial, 41.

[ll. que a preservagdo do Exclusdo de inciso
equilibrio atuarial da em atendimento a

DATUSPREV requer que o
seu ativo e 0 seu passivo
sempre compartilhem a
mesma natureza econdmico-
previdencial; e

Exigéncia Material n°
3 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

V. que a DATUSPREV

somente prestara 0s
beneficios suplementares
requisitados guando

efetivamente fundados pelos
mecanismos de acumulacéo e
de geracéao de capital previstos
no respectivo Plano de
Beneficios e Custeios.

Exclusdo de inciso
em atendimento a
Exigéncia Material n°
3 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

Art. 17

Art. 15

Renumeracao de
artigo.
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81° Os PARTICIPANTES que

Paragrafo anico. Os

Alterado de 81° para

estiverem em fruicAo de | PARTICIPANTES que estiverem | Paragrafo Unico por

beneficio de prestacdo | em fruicAo de beneficio de |ndo haver outros

continuada, serdo | prestacdo continuada, serdo | paragrafos neste

classificados como | classificados como | artigo.

PARTICIPANTES PARTICIPANTES ASSISTIDOS.

ASSISTIDOS.

Art. 18 Art. 16 Renumeracéo de
artigo.

Art. 19 Art. 17 Renumeracéo de
artigo.

Paragrafo Unico. A fruicdo de Excluséo de

qualquer dos beneficios paragrafo em

prestados pelo DATUSPREV atendimento a

ndo implica a perda da Exigéncia Material n°

condicdo de PARTICIPANTE. 3 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

Art. 20 Os PARTICIPANTES e | Art. 18 Os PARTICIPANTES e | Renumeracéo de

0S ASSISTIDOS nao
respondem, subsidiariamente,
pelas obrigacbes sociais da
DATUSPREV, ressalvadas
aguelas decorrentes do
principio do mutualismo
atuarial, definido e praticado
no ambito da DATUSPREV.

0s ASSISTIDOS nao respondem,
subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais da
DATUSPREV, ressalvadas
aquelas decorrentes do principio
do mutualismo atuarial, definido e
praticado no d&mbito do plano de
beneficios aos quais estejam
vinculados.

artigo e ajuste tendo

em vista
Multipatrocinio.

(0]

Subsecéo lli
DOS BENEFICIARIOS

Subsecéo llI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 21 Sao considerados
BENEFICIARIOS 0s
dependentes naturais
indicadas pelo
PARTICIPANTE ou
ASSISTIDO, e aceitos pelo
DATUSPREYV, nos termos do
respectivo Regulamento do
Plano de Beneficios.

Art. 19 Sdo considerados
BENEFICIARIOS 0s
dependentes naturais indicados
pelo PARTICIPANTE ou
ASSISTIDO, e aceitos pela
DATUSPREV, nos termos do
respectivo Regulamento do Plano
de Beneficios.

Renumeracéo
artigo e ajuste
redacao.

de
de

81° O PARTICIPANTE e o
ASSISTIDO nao estéao
obrigados a inscrever seus
DEPENDENTES no Plano de
Beneficios administrado pelo
DATUSPREYV, e este, por sua
vez, apenas considerard como
BENEFICIARIOS aqueles a
quem o PARTICIPANTE ou

81° O PARTICIPANTE e o
ASSISTIDO né&o estao obrigados
a inscrever seus
DEPENDENTES no Plano de
Beneficios administrado pela
DATUSPREV, e este, por sua
vez, apenas considerara como
BENEFICIARIOS aqueles a
guem o PARTICIPANTE ou

Ajuste
preposicao.

de
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ASSISTIDO efetivamente
houver optado por inscrever e
sejam aceitos pela
DATUSPREV nos termos
do(s) seu(s) Regulamento(s)
do Plano de Beneficios.

ASSISTIDO efetivamente houver
optado por inscrever e sejam
aceitos pela DATUSPREV nos
termos do(s) seu(s)
Regulamento(s) do Plano de
Beneficios.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, SUA
FORMAGAO E APLICACAO

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, SUA
FORMAGCAO E APLICACAO

Mantida redacéao.

Art. 22 O patrimbénio do(s)
Plano(s) administrado(s) pelo
DATUSPREV serao
autbnomos, independentes e
desvinculados entre si e em
relacdo ao patrimonio da
PATROCINADORA, e serédo
acumulados a partir, dentre

Art. 20 O patriménio do(s)
Plano(s) administrado(s) pela
DATUSPREV serdo autébnomos,
independentes e desvinculados
entre si e em relacdo ao
patrimonio da
PATROCINADORA, e serao
acumulados a partir das fontes

Ajuste de
numeracao,

preposicdo e para
adequar a Exigéncia
Material n® 4 da Nota
N° 77/2020/PREVIC.

outras, das fontes seguintes: seguintes, na forma da

legislacao vigente:
l. contribuicdes da |l - contribuicao dos | Alteracdo de texto
PATROCINADORA, dos | participantes e assistidos; em atendimento a

PARTICIPANTES e dos Exigéncia Material n°

ASSISTIDOS; 4 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

II. recursos financeiros e |l - contribuicao dos | Alteracdo de texto

patrimoniais, de qualquer | patrocinadores e instituidores; |em atendimento a

natureza e origem, que forem
destinados ao Plano de
Beneficios ou por direito Ihe
pertencerem

Exigéncia Material n°
4 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

Il. receitas patrimoniais e
financeiras;

1] - reembolso dos
patrocinadores e instituidores;

Alteracdo de texto
em atendimento a
Exigéncia Material n°
4 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

V. receitas decorrentes de
suas atividades;

v - resultado dos

investimentos;

Alteracdo de texto
em atendimento a
Exigéncia Material n°
4 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
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44011.007876/2019-
41.

V. doacoes,
auxilios; e

legados e

V - receitas administrativas;

Alteracdo de texto
em atendimento a
Exigéncia Material n°
4 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

VI.  frutos civis e outras
aquisicoes de disponibilidades

VI - fundo administrativo;

Alteracdo de texto
em atendimento a

econbmicas de  qualquer Exigéncia Material n°

natureza. 4 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

VIl - dotacéo inicial; e Inclusdo de texto em
atendimento a
Exigéncia Material n°
4 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.
VIII - doacdes. Inclusdo de texto em

atendimento a
Exigéncia Material n°
4 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

Art. 23 O DATUSPREV | Art. 21 A DATUSPREV aplicara | Ajuste de numeracao

aplicard& o patrimbénio dos
planos por ele administrados
em consonancia com 0S
interesses previdenciarios dos
PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS, em
conformidade com as
diretrizes estabelecidas por

0 patrimoénio dos planos por ele
administrados em consonancia
com oS interesses
previdenciarios dos
PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas
por seu Conselho Deliberativo e

e do artigo definido

0" para “a”.

seu Conselho Deliberativo e | de acordo com a legislacdo

de acordo com a legislacao | vigente.

vigente.

Art. 24 Art. 22 Ajuste de
numeracao.

Art. 25 Art. 23 Ajuste de
numeracao.
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Art. 26 Art. 24 Ajuste de
numeracao.
CAPITULO VI CAPITULO VI Sem alteragdo de
DA PUBLICIDADE DOS ATOS | DA PUBLICIDADE DOS ATOS | redacéo.
Art. 27 O DATUSPREV | Art. 25 A DATUSPREV realizara | Renumeracgao de
realizard a divulgacdo, entre | a divulgacdo de informacfes | artigo e ajuste de
os PARTICIPANTES e aos |aos participantes, aos | artigo em
ASSISTIDOS, do extrato do | assistidos, a patrocinadores e | atendimento a
Relatorio Anual de Atividades, | instituidores na forma da | Exigéncia Material n°
contendo o0s pareceres do |legislagcao vigente. 5 da Nota N°
Conselho Fiscal, dos Auditores 77/2020/PREVIC,

Independentes e do Atuério
responsavel, em comparacao
com o estado econdmico-

Processo
44011.007876/2019-
41. Ajuste realizado

financeiro e atuarial do de forma a atender
exercicio  social anterior, de maneira
observado o disposto no permanente a
paragrafo anico. legislacéo de
regéncia.
Paragrafo Unico. O relatério Excluséo de

anual de atividades a ser paragrafo tendo em
elaborado pelo DATUSPREV vista 0 ajuste de
devera conter, previsto no redacdo dado ao
caput, as seguintes caput.

informacdes, na forma

estabelecida pelo 6rgdo de

regéncia:

l. demonstrativo Exclusdo de incisos

patrimonial e de resultados do
plano de beneficios;

. informacdes referentes
a politica de investimentos;

Il relatério resumo das
informacgdes sobre 0
demonstrativo de
investimentos;

IV. parecer atuarial do
plano de beneficios, com
conteddo previsto em normas
especificas, incluindo  as
hipbteses atuariais e
respectivos fundamentos, bem
como informacgdes
circunstanciadas sobre a

situacao atuarial do plano de
beneficios, dispondo, quando
for o caso, sobre superavit e
deéficit do plano, bem como
sobre  suas causas e
eguacionamento;

tendo em vista o
ajuste de redacgao
dado ao caput.
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V. informacdes
segregadas sobre
despesas plano
beneficios;

VI.  informac0es relativas as
alteracbes de Estatuto e
Regulamento ocorridas no ano
a que se refere o relatério; e
VII.  outros documentos
previstos em Instrucdo do
orgao de regéncia.

as

do de

Art. 28 O DATUSPREYV devera
informar a cada
PARTICIPANTE os saldos das
contas expressas em cotas
acumuladas em seu nome,
desdobrados em contribuicbes
do PARTICIPANTE e da
PATROCINADORA, conforme
estabelecido no Regulamento
de Plano de Beneficios:

l. ordinariamente,
menos uma vez por ano;

. extraordinariamente,
gquando da ocorréncia de um

ao

Exclusdo de artigo
em atendimento a
Exigéncia Material n°
3 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

evento  previdenciario  de
relevancia para o]
PARTICIPANTE.
CAPITULO IX CAPITULO IX Sem alteracdo de
DA ESTRUTURA DA ESTRUTURA redacao.
ORGANIZACIONAL DA ORGANIZACIONAL DA
DATUSPREV DATUSPREV
Secéao | Secéao |
DISPOSICOES DISPOSICOES PRELIMINARES
PRELIMINARES
Art. 29 Art. 26 Renumeracao de
artigo.
Secao Il Secéao Il Sem alteracdo de
DO CONSELHO DO CONSELHO DELIBERATIVO | redacgéo.
DELIBERATIVO
Art. 30 Art. 27 Renumeracao de
artigo.
Art. 31 @] Conselho | Art. 28 O Conselho Deliberativo | Ajuste de texto tendo
Deliberativo sera composto por | serd& composto por 6 (seis) | em vista o]
6 (seis) membros e | membros e respectivos | Multipatrocinio e
respectivos suplentes, | suplentes, observado o processo | renumeragao de
observado o0 processo de |de escolha previsto neste | remissao.
escolha previsto neste | Estatuto, preservando a paridade
Estatuto, preservando a | entre representantes dos
paridade entre representantes | PARTICIPANTES e
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dos
da

dos PARTICIPANTES,
ASSISTIDOS e

ASSISTIDOS e dos
PATROCINADORES e

PATROCINADORA, INSTITUIDORES, respeitado o

respeitado o disposto no art. | disposto no art. 55 deste

59 deste Estatuto. Estatuto.

81° 3 (trés) dos membros do | 81° 3 (trés) dos membros do | Ajuste de redacéo
Conselho Deliberativo e | Conselho Deliberativo e | em atendimento a
respectivos suplentes, serao | respectivos suplentes, serdao | Exigéncia Material n°
indicados pela | indicados pelos|1 da Nota N°
PATROCINADORA dentre os | PATROCINADORES ou | 1266/2020/PREVIC,
PARTICIPANTES. INSTITUIDORES, dentre os | Processo

PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, considerando o

nuamero de participantes
vinculados a cada
PATROCINADOR ou

INSTITUIDOR, bem como o
montante dos respectivos
patrimbénios, observado o
regimento eleitoral.

44011.007876/2019-
41.

82° 3 (trés) dos membros do
Conselho Deliberativo e seus
respectivos suplentes, seréao
escolhidos por meio de eleicao

direta entre 0s
PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS, da seguinte
forma

§2° 3 (trés) dos membros do
Conselho Deliberativo e seus

respectivos suplentes,
representantes dos
PARTICIPANTES e

ASSISTIDOS, serdo escolhidos
por meio de eleigdo direta entre
seus pares, nos termos do
regimento eleitoral.

Ajuste de redacao
em atendimento a
Exigéncia Material n°
7 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

[. 1 (um) dos membros e seu
suplente sera PARTICIPANTE
eleito pelo voto direto e
secreto dos PARTICIPANTES;

Exclusdo de inciso
em atendimento a
Exigéncia Material n°
7 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41 e ajuste no §2°.

[I. 1 (um) dos membros e seu
suplente serdo ASSISTIDOS
eleitos pelo voto direto e
secreto dos ASSISTIDOS,
observado o disposto no 816
do caput; e

Exclusdo de inciso
em atendimento a
Exigéncia Material n°
7 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41 e ajuste no §2°.

[ll. 1 (um) dos membros e seu
suplente serao
PARTICIPANTES ou

Exclusdo de inciso
em atendimento a
Exigéncia Material n°
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ASSISTIDOS eleitos pelo voto
direto e secreto do segmento
dos PARTICIPANTES ou dos

ASSISTIDOS, daquele que
reunir maior numero de
participantes e maior
patrimdénio, observado o0

disposto no §16 do caput.

7 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-

41 e ajuste no §2°.

§3° O Conselho Deliberativo
terd um presidente e um vice-

presidente eleitos pelos
conselheiros, dentre oS
membros titulares indicados

pela PATROCINADORA, para
um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido e
que terd, além do seu, 0 voto
de qualidade.

83° O Conselho Deliberativo tera

um presidente e um vice-
presidente eleitos pelos
conselheiros, dentre os membros
titulares indicados pelos
PATROCINADORES e
INSTITUIDORES, para um
mandato de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzido e que
ter4, além do seu, o voto de
qualidade.

Ajuste tendo em vista
0 Multipatrocinio.

84° Os membros do Conselho
Deliberativo terdo mandato de

84° Os membros do Conselho
Deliberativo terdo mandato de 4

Ajuste de texto para
compatibilizar  com

4 (quatro) anos, com | (quatro) anos, com possibilidade | aquele previsto para
possibilidade de uma | de uma reconducédo, sendo-lhes, | os membros do
reconducao, sendo-lhes, | ainda, assegurada a estabilidade | Conselho Fiscal.
ainda, assegurada a|no emprego durante 0 seu

estabilidade durante o seu | mandato.

mandato.

85° O Conselho Deliberativo | 85° O Conselho Deliberativo | Exclusdo da
devera renovar 3 (trés) de | devera renovar 3 (trés) de seus | remissao tendo em
seus membros a cada 2 (dois) | membros a cada 2 (dois) anos. vista a
anos, ressalvado o disposto no inaplicabilidade  do

art. 67 deste Estatuto.

art. 67 e a respectiva

exclusdo deste
artigo.

86° Os membros do Conselho | 86° Os membros do Conselho | Ajuste de redagéo

Deliberativo deverdo atender | Deliberativo deverdo atender, na | para prever as

aos seguintes requisitos: forma da legislacdo vigente, | alteracbes

aos seguintes requisitos: promovidas pela

legislacao vigente.

I. comprovada experiéncia no | I. comprovada experiéncia de no | Ajuste de redacao

exercicio de atividade na area | minimo trés anos no exercicio | conforme legislacdo

financeira, administrativa, | de  atividades nas  areas | vigente.

contabil, juridica, de | financeira, administrativa,

fiscalizacdo, atuarial ou de | contabil, juridica, de fiscalizacéo,

auditoria; de atuaria, de previdéncia ou de

auditoria;

II. n&o ter sofrido condenacéo
criminal transitada em julgado;
e

II - ndo ter sofrido condenacgéao
criminal transitada em julgado;

Mantida redacao.

lll. ndo ter sofrido penalidade

Il - ndo ter sofrido penalidade

Ajuste de  texto
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administrativa por infracdo da | administrativa por infracdo da | conforme legislacéo

legislacdo da  seguridade | legislacdo da seguridade social, | vigente.

social, inclusive da previdéncia | inclusive da previdéncia

complementar ou como | complementar, ou como servidor

servidor publico ou empregado | publico.

de empresa estatal.

IV - reputacdo ilibada. Inclusdo de inciso

conforme legislagcao
vigente.

810 Vagando a Presidéncia do
Conselho Deliberativo
assumird o cargo 0 seu Vvice,
até que seja escolhido pela
PATROCINADORA, no prazo
maximo de sessenta dias, um
novo  representante  para
cumprimento do restante do
mandato, cabendo ao
Conselho Deliberativo, nova
eleicdo conforme disposto no
paragrafo 3°.

810 Vagando a Presidéncia do
Conselho Deliberativo assumira o
cargo 0 seu vice, até que seja
escolhido pelos
PATROCINADORES e
INSTITUIDORES, no prazo
maximo de sessenta dias, um
novo representante para
cumprimento do restante do
mandato, cabendo ao Conselho
Deliberativo, nova eleicéo
conforme disposto no paragrafo
3°.

Ajuste tendo em vista
0 Multipatrocinio.

8§12 O DATUSPREV ressarcira
as despesas que 0S
conselheiros efetuarem para
participarem de atividades do
Conselho, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo.

8§12 A DATUSPREV ressarcira
as despesas que os conselheiros
efetuarem para participarem de
atividades do Conselho,
conforme critérios estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste do artigo

definido “0” para “a”.

816 Nao havendo
ASSISTIDOS, as vagas
referidas nos incisos Il e Ill do
82° serdo preenchidas pelos
PARTICIPANTES mais
votados, obedecida a ordem
de votacéo.

Exclusao de
paragrafo em
atendimento a

Exigéncia Material n°
7 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41 e ajuste no §2°.

816 Nao havendo outras
PATROCINADORAS ou
INSTITUIDORAS além da

PATROCINADORA
FUNDADORA, a vaga referida

no inciso Il do 81° sera
preenchida por um membro
indicado pela

PATROCINADORA
FUNDADORA, até a data da
celebracdo de convénio de
adesdo.

Incluséo de
paragrafo tendo em
vista o]
Multipatrocinio.
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Art. 32 Art. 29 Ajuste de
numeracao.

II. alteracBo de estatuto e |Ill. alteracdo de estatuto e | Ajuste tendo em vista

regulamento(s) do(s) plano(s) | regulamento(s) do(s) plano(s) de | o Multipatrocinio.

de beneficios, bem como a | beneficios, bem como a

Implantagéo e a extingdo deles
e a retirada da
PATROCINADORA,;

implantagéo e a extingdo deles e
a retirada de PATROCINADOR
ou INSTITUIDOR;

IX. deliberar sobre a
remuneracdo da Diretoria
Executiva, levando-se em

consideracdo, para tanto, O

IX. deliberar
remuneracao
Executiva,
consideracao,

sobre a
da Diretoria
levando-se em
para tanto, o

Ajuste tendo em vista
0 Multipatrocinio e a
equiparacao de
remuneracao em

vencimento base e a | vencimento base e a gratificacdo | relacdo aos cargos
gratificagdo gerencial pagos | gerencial pagos pela | da Patrocinadora
pela PATROCINADORA em | PATROCINADORA Fundadora.
cargos analogos; FUNDADORA em cargos

analogos;

Paragrafo uUnico. A definicdo
das matérias previstas no
inciso 1l do caput devera ser

Paragrafo Unico. A definicdo das
matérias previstas no inciso Il do
caput devera ser aprovada pelos

Ajuste tendo em vista
0 Multipatrocinio.

aprovada pela | PATROCINADORES e

PATROCINADORA. INSTITUIDORES.

Art. 33 Art. 30 Ajuste de
numeracao.

Art. 34 Art. 31 Ajuste de
numeracao.

Art. 35 Art. 32 Ajuste de
numeracao.

Secao lll Secéao lll Sem alteracdes.
DA DIRETORIA EXECUTIVA | DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 36 Art. 33

Art. 37. A Diretoria Executiva
sera composta por 3 (trés)
membros, assim designados:

Art. 34. A Diretoria Executiva
sera composta por 2 (dois)
membros, assim designhados:

Ajuste de numeracao
e redacdo tendo em
vista a extincdo do
cargo de Diretor de
Seguridade
buscando preservar
a economicidade da
Entidade.

|. Diretor Presidente; e

|. Diretor Presidente; e

Sem alteracoes.

Il. Diretor Administrativo-
Financeiro.

Il. Diretor Administrativo-
Financeiro.

Sem alteracdes.

. Diretor de Seguridade.

Exclusdo do cargo
de Diretor de
Seguridade
buscando preservar
a economicidade da
Entidade.

81° O Diretor Presidente e o
Diretor Administrativo-

81° Os membros da Diretoria
Executiva serdo indicados pelo

Ajuste de redacao
tendo em vista a
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Financeiro serdo indicados | presidente da | exclusdo do cargo de
pelo presidente da | PATROCINADORA Diretor de
PATROCINADORA- FUNDADORA, observado o0 | Seguridade. Ajuste
FUNDADORA e o Diretor de | disposto no inciso VIII do art. 29 | de remisséo.
Seguridade eleito entre os | deste Estatuto.

PARTICIPANTES e 0s

ASSISTIDOS, observado o

disposto no inciso VIII do art.

32 deste Estatuto.

8§2° Os indicados pela|82° Os indicados pela | Ajuste de redacao
PATROCINADORA poderdo | PATROCINADORA para compatibilizar
ser recrutados dentre | FUNDADORA  poderdo  ser | com o 81° do caput.
profissionais de mercado, | recrutados dentre profissionais

pessoas com notéria | de mercado, pessoas com

experiéncia ou | notdria experiéncia ou

PARTICIPANTES ou | PARTICIPANTES ou

ASSISTIDOS com | ASSISTIDOS com comprovada

comprovada qualificagao.

qualificagéo.

88° Em caso de vacancia de
cargo da Diretoria Executiva, o

88° Em caso de vacancia de
cargo da Diretoria Executiva, a

Ajuste de
para

redacao
compatibilizar

Conselho Deliberativo | PATROCINADORA com o disposto no
designara novo diretor. FUNDADORA designara novo | 82°
diretor.

810 Os membros da Diretoria | 811 Os membros da Diretoria | Ajuste de

Executiva poderao ser | Executiva poderao ser | numeragao.

remunerados pela Entidade, a | remunerados pela Entidade, a

critério do Conselho | critério do Conselho Deliberativo.

Deliberativo.

Art. 38 Art. 35 Ajuste de
numeracao.

Art. 39 Art. 36 Ajuste de
numeracao.

Art. 40 Compete a Diretoria | Art. 37 Compete a Diretoria | Ajuste de numeracao

Executiva, além do previsto no
art. 36 deste Estatuto Social:

Executiva, além do previsto no
art. 33 deste Estatuto Social:

e remissao.

V. elaborar e assinar o
Balanco Patrimonial,
Balancetes e Demonstrativos

V. elaborar e assinar o
Balanco Patrimonial, Balancetes
e Demonstrativos de Resultados,

Ajuste gramatical.

de Resultados, relativos aos | relativos aos planos de

planos de beneficios | beneficios administrados pela

administrados pelo | DATUSPREV;

DATUSPREYV;

V1. submeter a aprovacéao | VI. submeter a aprovacdo do | Ajuste do  artigo

do Conselho Deliberativo, o
plano anual de operagdes e
proposta or¢camentaria para o
DATUSPREV e para os
Planos de Beneficios;

Conselho Deliberativo, o plano
anual de operacdes e proposta
or¢camentaria para a
DATUSPREV e para os Planos
de Beneficios;

[{pel)

definido “0” para “a”.

X. aprovar o0 plano de

Exclusdao de

inciso

DATUSPREYV - Estatuto | 15




contas dos Planos de
Beneficios e suas alteracoes;

tendo em vista que
ndo ha aprovacao de
“plano de contas” por
parte do Conselho

Deliberativo. A
Entidade adota o
Plano de Contas de
acordo com a

legislagédo que rege a
matéria.

XI.  apreciar recurso dos | X. apreciar recurso dos atos | Ajuste de
atos dos prepostos ou | dos prepostos ou empregados da | numeracao.
empregados da DATUSPREV; | DATUSPREV;

XIl. elaborar o regimento | XlI. elaborar 0 regimento | Ajuste de
eleitoral e organizar e executar | eleitoral e organizar e executar o | numeracao.

0 processo para a eleicdo dos
representantes dos
PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS como membros
dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

processo para a eleicdo dos

representantes dos
PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS como membros

dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

Subsecao |
DA COMPETENCIA DO
DIRETOR PRESIDENTE

Subsecao |
DA COMPETENCIA DO
DIRETOR PRESIDENTE

Sem alteragdes.

Art. 41 Cabe ao Diretor
Presidente a direcdo e a
coordenacao dos trabalhos da
Diretoria Executiva.

Art. 38 Cabe ao Diretor
Presidente a direcdo e a
coordenacdo dos trabalhos da
Diretoria Executiva e 0
planejamento e a
responsabilidade pela
execucdo das atividades da

Ajuste tendo em vista
a extincdo do cargo

de Diretor de
Seguridade e
assuncao, pelo
Diretor  Presidente,

das competéncias e

DATUSPREV no setor | responsabilidades da
previdenciario. Diretoria que se
extingue.
Art. 42 Art. 39 Ajuste de
numeracao.
Art. 40 Compete ao Diretor |Inclusdo de artigo

Presidente submeter a
Diretoria Executiva:

tendo em vista a
assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

Artigo art. 47 do
Estatuto atual.
I. normas regulamentadoras do | Inclusdo de inciso
processo de inscricdo dos [tendo em vista a
PARTICIPANTES e dos | assuncgao das

ASSISTIDOS, consoante o

responsabilidades do
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disposto no Estatuto da | Diretor de
DATUSPREV e no | Seguridade pelo
Regulamento do Plano de | Diretor Presidente.
Beneficios;

II. normas regulamentadoras |Inclusédo de inciso
do processo de calculo e |tendo em vista a
concessdao dos beneficios, | assuncao das

excetuando-se as operacoes

responsabilidades do

de mutuo; Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.
lll. planos de manutencao, | Inclusdo de inciso
ampliagdo ou alteracbes do |[tendo em vista a
programa previdenciario da | assuncao das
entidade, com o0 respectivo | responsabilidades do
plano de custeio; Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.
IV. alteragcbes e adequacdes |Inclusdo de inciso
no(s) regulamento(s) do(s) [tendo em vista a
plano(s) de beneficios | assuncgéo das
entidade; responsabilidades do

Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.
V. submeter os Planos Anuais | Inclusdo de inciso
de Custeio e a Demonstragcdo |tendo em vista a
Atuarial — DA emitidos pela | assuncao das
Consultoria Atuarial da | responsabilidades do
entidade; e Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.
VI. informar mensalmente as | Inclusdo de inciso
reservas garantidoras dos [tendo em vista a
beneficios. assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.
Art. 41 Compete ainda ao |Inclusdo de artigo

Diretor Presidente:

tendo em vista a
assungao das
responsabilidades do

Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

Artigo art. 48 do

Estatuto atual.
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. examinar o pedido de
inscricdo do PARTICIPANTE e
de seus BENEFICIARIOS e
promover a organizacdo e a

Inclusdo de inciso
tendo em vista a
assuncao das

responsabilidades do

atualizacdo dos respectivos | Diretor de

cadastros; Seguridade pelo
Diretor Presidente.

II. promover o controle de |Incluséo de inciso

autenticidade das condicbes
de inscricdo e concessdo de
beneficios;

tendo em vista a
assuncéao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

Il. divulgar informacdes | Inclusdo de inciso
referentes aos Planos de |tendo em vista a
Beneficio e respectivo | assuncao das
desenvolvimento; responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.
IV. promover o bem-estar | Incluséo de inciso
social da populacéo | tendo em vista a

participante e beneficiaria;

assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

V. providenciar as medidas que
lhe forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, pertinentes
aos objetivos primordiais da
entidade;

Inclusdo de inciso
tendo em vista a
assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

VI. controlar a arrecadacao de
contribuicdes dos
participantes e zelar para que o
desconto e transferéncia a area
financeira seja realizado de
modo aderente a legislacdo
vigente, as definigcdes atuarias
e as deliberacdes do Conselho
Deliberativo da entidade;

Incluséo de inciso
tendo em vista a
assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

VII. definir padrbes de
gualidade e supervisionar a
manutencao dos dados

cadastrais dos participantes;

Incluséo de inciso
tendo em vista a
assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
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Seguridade pelo
Diretor Presidente.

VIll. encaminhar ao 0rgéao
regulador e fiscalizador o
relatério mensal de beneficios
e populacéao;

Inclusdo de inciso
tendo em vista a
assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

IX. acompanhar os planos de
custeio e administrativo;

Incluséo de inciso
tendo em vista a
assuncéao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

X. acompanhar periodicamente
o nivel das reservas de modo
gue atendam as definicbes
atuariais e as deliberagbes do
Conselho Deliberativo;

Inclusdo de inciso
tendo em vista a
assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

Xl.  responsabilizar-se  pela
aderéncia do pagamento dos
beneficios aos assistidos do
plano de beneficios e ao
respectivo regulamento,
legislacdo vigente e decisdes
do Conselho Deliberativo;

Incluséo de inciso
tendo em vista a
assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

XIlI. determinar estudos
periodicos do(s)
regulamento(s) vigentes,

visando manté-los sempre em
sintonia com as necessidades
dos participantes, de acordo
com a legislacéo vigente; e

Inclusédo de inciso
tendo em vista a
assuncao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

XIll. apresentar a Diretoria
Executiva relatério, no minimo
trimestral, sobre as atividades
de sua Diretoria.

Inclusdo de inciso
tendo em vista a
assuncéao das
responsabilidades do
Diretor de
Seguridade pelo
Diretor Presidente.

Subsecéo Il

DA COMPETENCIA DO
DIRETOR ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRO

Subsecéo Il
DA COMPETENCIA DO
DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO

Mantida redacéo

Art.

43 Cabe ao

Diretor

Art. 42 Cabe ao Diretor

Renumeracao de
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Administrativo-Financeiro o | Administrativo-Financeiro o | artigo tendo em vista
planejamento e a | planejamento e ala incluséo dos
responsabilidade pela | responsabilidade pela execucao | artigos 43 e 44.
execugdo das  atividades | das atividades financeiras,

financeiras, patrimoniais e | patrimoniais e administrativas da

administrativas da | DATUSPREV.

DATUSPREV.

Art. 44 Compete ao Diretor | Art. 43 Compete ao Diretor | Renumeracao de

Administrativo-Financeiro

Administrativo-Financeiro

artigo tendo em vista

submeter a Diretoria | submeter a Diretoria Executiva: a inclusao dos
Executiva: artigos 43 e 44.
Art. 45 Compete ainda ao | Art. 44 Compete ainda ao Diretor | Renumeragao de

Diretor Administrativo-

Financeiro:

Administrativo-Financeiro:

artigo tendo em vista
a incluséo dos
artigos 43 e 44.

V. assinar conjuntamente com
0 Diretor Presidente o
estabelecido no inciso Il do art.
42 deste Estatuto Social;

V. assinar conjuntamente com o
Diretor Presidente o estabelecido
no inciso Il do art. 39 deste
Estatuto Social;

Ajuste de remisséo.

XVII. controlar a arrecadacao
de contribuicbes devidas ao

DATUSPREV pelos
PARTICIPANTES, pelos
ASSISTIDOS e pela

PATROCINADORA,;

XVII. controlar a arrecadacdo de

contribuicdes devidas ao
DATUSPREV pelos
PARTICIPANTES, pelos
ASSISTIDOS, pelos
INSTITUIDORES e pelos

PATROCINADORES;

Ajuste tendo em vista
0 Multipatrocinio.

Subsecéo lli
DA COMPETENCIA DO
DIRETOR DE SEGURIDADE

Subsecéo llI
DA COMPETENCIA DO
DIRETOR DE SEGURIDADE

Exclusdo de
Subsecdo tento em
vista a extincdo do
cargo de Diretor de
Seguridade e a
assuncao das
respetivas
responsabilidades e
competéncias  pelo
Diretor Presidente.

Art. 46 Cabe ao Diretor de
Seguridade o planejamento e
a responsabilidade pela
execucdo das atividades da
DATUSPREV no setor
previdenciario.

Exclusao.
Tendo em vista a
extincdo do cargo de

Diretor de
Seguridade este
artigo foi realocado
para o art. 41 do
texto proposto, no
qual o] Diretor
Presidente assume

as responsabilidades
e competéncias do
Diretor de
Seguridade.
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Art. 47 Compete ao Diretor de

Exclusao.

Seguridade submeter a Este artigo foi

Diretoria Executiva: realocado para a
“‘Subsecao | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
43.

l. normas Excluséo.

regulamentadoras do processo Este inciso foi

de inscricao dos realocado para a

PARTICIPANTES e dos “‘Subsecao | - DA

ASSISTIDOS, consoante o COMPETENCIA DO

disposto no Estatuto da DIRETOR

DATUSPREV e no PRESIDENTE”, art.

Regulamento do Plano de 43.

Beneficios administrado pelo

DATUSPREYV;,

Il. normas Excluséo.

regulamentadoras do processo Este inciso foi

de calculo e concessdao dos realocado para a

beneficios, excetuando-se as “‘Subsecédo | - DA

operacdes de mutuo; COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
43.

Il. planos de manutencéo, Exclusao.

ampliagdo ou alteragbes do Este inciso foi

programa previdenciario da realocado para a

entidade, com o respectivo “‘Subsecédo | - DA

plano de custeio; COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
43.

IV. alteracbes e Exclusao.

adequacoes no(s) Este inciso foi

regulamento(s) do(s) plano(s) realocado para a

de beneficios entidade; “Subsecédo | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
43.

V. submeter os Planos Exclusao.

Anuais de Custeio e o0 Este inciso foi

Demonstrativo do Resultado realocado para a

da Avaliacdo Atuarial - DRAA “‘Subsecéao | - DA

emitidos pela  Consultoria COMPETENCIA DO

Atuarial da entidade; e DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
43.
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VI. informar mensalmente Excluséo.

as reservas garantidoras dos Este inciso foi

beneficios. realocado para a
“‘Subsecao | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
43.

Art. 48 Compete ainda ao Excluséao.

Diretor de Seguridade: Este inciso foi
realocado para a
“‘Subsecao | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44,

l. examinar o pedido de Exclusao.

inscricdo do PARTICIPANTE e Este inciso foi

de seus BENEFICIARIOS e realocado para a

promover a organizacdo e a “‘Subsecédo | - DA

atualizacdo dos respectivos COMPETENCIA DO

cadastros; DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44,

Il. promover o controle de Exclusao.

autenticidade das condi¢cbes Este inciso foi

de inscricdo e concessdo de realocado para a

beneficios; “Subsecédo | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44,

Il. divulgar informacdes Exclusao.

referentes aos Planos de Este inciso foi

Beneficio e respectivo realocado para a

desenvolvimento; “‘Subsecédo | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44,

V. promover o bem-estar Excluséo.

social da populacao Este inciso foi

participante e beneficiaria, realocado para a
“‘Subsecao | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44,

V. providenciar as medidas Excluséo.

que Ihe forem solicitadas pela Este inciso foi
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Diretoria Executiva, realocado para a

pertinentes aos  objetivos “‘Subsecédo | - DA

primordiais da entidade; COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44.

VI.  controlar a arrecadacao Exclusao.

de contribuicbes dos Este inciso foi

participantes e zelar para que realocado para a

o desconto e transferéncia a “‘Subsecédo | - DA

area financeira seja realizado COMPETENCIA DO

de modo aderente a legislacao DIRETOR

vigente, as definicbes atuarias PRESIDENTE”, art.

e as deliberacdes do Conselho 44,

Deliberativo da entidade;

VII. definir padrdes de Exclusao.

qualidade e supervisionar a Este inciso foi

manutencgao dos dados realocado para a

cadastrais dos participantes; “‘Subsecédo | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44.

VIIl. encaminhar a Secretaria Excluséo.

de Previdéncia Complementar Este inciso foi

0 relatorio mensal de realocado para a

beneficios e populacao; “‘Subsecédo | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44.

IX. acompanhar os planos Exclusao.

de custeio e administrativo; Este inciso foi
realocado para a
“‘Subsecao | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44.

X. acompanhar Excluséo.

periodicamente o nivel das Este inciso foi

reservas de modo que realocado para a

atendam as definicbes “‘Subsecéao | - DA

atuariais e as deliberagbes do COMPETENCIA DO

Conselho Deliberativo; DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44.

XI. responsabilizar-se pela Excluséo.

aderéncia do pagamento dos Este inciso foi
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beneficios aos assistidos do realocado para a

plano de beneficios e ao “‘Subsecédo | - DA

respectivo regulamento, COMPETENCIA DO

legislacdo vigente e decisdes DIRETOR

do Conselho Deliberativo; PRESIDENTE”, art.
44,

XIll.  determinar estudos Excluséo.

periédicos do(s) Este inciso foi

regulamento(s) vigentes, realocado para a

visando manté-los sempre em “‘Subsecédo | - DA

sintonia com as necessidades COMPETENCIA DO

dos participantes, de acordo DIRETOR

com a legislacao vigente; e PRESIDENTE”, art.
44,

XIll. apresentar a Diretoria Exclusao.

Executiva relatrio, no minimo Este inciso foi

trimestral, sobre as atividades realocado para a

de sua Diretoria. “‘Subsecédo | - DA
COMPETENCIA DO
DIRETOR
PRESIDENTE”, art.
44,

Secéo IV
DO CONSELHO FISCAL

Secéo IV
DO CONSELHO FISCAL

Sem alteracdes.

Art. 49 O Conselho Fiscal é o
orgdo de controle interno da
DATUSPREYV, incumbindo-lhe
zelar pelo fiel cumprimento da
legislacdo pertinente, deste
Estatuto Social e demais
normas da Entidade e pela
correta atuacdo dos 6rgédos da
administracdo, diligenciando
para que se cumpram todas as
suas funcdes organizacionais.

Art. 45 O Conselho Fiscal é o
orgdo de controle interno da
DATUSPREV, incumbindo-lhe
zelar pelo fiel cumprimento da
legislacdo  pertinente,  deste
Estatuto Social e demais normas
da Entidade e pela correta
atuacao dos orgaos da
administracao, diligenciando para
que se cumpram todas as suas
funcdes organizacionais.

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a inclusédo dos
artigos 43 e 44 no
texto proposto.

Art. 50 A composicdo do
Conselho Fiscal, integrado por
4  (quatro) membros e
respectivos suplentes, sera
paritaria entre representantes
da PATROCINADORA e dos
PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS, sendo 2 (dois)
representantes indicados pela
PATROCINADORA e 2 (dois)
escolhidos por meio de eleicao

direta entre 0S
PARTICIPANTES e 0s
ASSISTIDOS, da seguinte
forma.

Art. 46 O Conselho Fiscal sera

composto por 4 (quatro)
membros e respectivos
suplentes, observado 0

processo de escolha previsto
neste Estatuto, preservando a
paridade entre representantes

dos PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS e dos
PATROCINADORES e

INSTITUIDORES.

Renumeracéo de
artigo.

Ajuste quanto a
forma de escolha dos
membros do
Conselho Fiscal

tendo em vista o
Multipatrocinio.
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§1° 2 (dois) membros e
respectivos suplentes
representantes escolhidos
pelos patrocinadores ou
instituidores que contarem
com maior numero  de

participantes vinculados aos
planos de beneficios, bem
como sobre aqueles que
tiverem 0s maiores montantes
patrimoniais aportados ao
plano, nesta ordem.

Incluséo de
paragrafo prevendo a
forma de escolha dos
membros do
Conselho Fiscal
tendo em vista o
Multipatrocinio.

§2° 2 (dois) membros e
respectivos suplentes,
representantes dos
PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, escolhidos por
meio de eleicdo direta entre
seus pares, nos termos do
regimento eleitoral.

Incluséo de
paragrafo prevendo a
forma de escolha dos
membros do
Conselho Fiscal
tendo em vista o
Multipatrocinio.

§1° Cada membro do
Conselho Fiscal sera eleito
com um suplente, que o
substituira em seus
impedimentos temporarios, ou
lhe completar4d o mandato, em
caso de vacancia do cargo.

§ 3° Cada membro do Conselho
Fiscal sera eleito com um
suplente, que o substituira em
seus impedimentos temporarios,
ou lhe completara o mandato, em
caso de vacancia do cargo.

Renumeracao de
paragrafo tendo em
vista a inclusdo dos
8§ 1%e 2°.

§2° O mandato do conselheiro
fiscal serd de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducgao, sendo-
lhes ainda assegurada a
estabilidade no  emprego
durante o seu mandato.

84° O mandato do conselheiro
fiscal sera de 4 (quatro) anos,
vedada a reconducdo, sendo-
lhes ainda assegurada a
estabilidade no emprego durante
0 seu mandato.

Renumeracéo de
paragrafo tendo em
vista a inclusdo dos
8§ 1°e 2°,

83° A eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal dar-se-a da

85° A eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal dar-se-a da

Renumeracao de
paragrafo tendo em

forma preconizada nos 881°, | forma preconizada neste | vista a inclusdo dos

2° e 5° do art. 31 deste | Estatuto e nos termos do |88 1°e 2° Ajuste de

Estatuto Social, observado o | regimento eleitoral. redacao pois a

disposto no 8§16 do caput. remissdo ndo era
valida.

84° O Conselho Fiscal devera | 86° O Conselho Fiscal deverad | Renumeracédo de

renovar 2 (dois) de seus
membros a cada 2 (dois) anos,
ressalvado o disposto no art.
67 deste Estatuto.

renovar 2 (dois) de seus
membros a cada 2 (dois) anos.

paragrafo tendo em
vista a inclusdo dos
88 1° e 2° e ajuste de
texto tendo em vista
a exclusao das “DAS
DISPOSICOES
TRANSITORIAS”

85° Aplicam-se aos membros

87° Aplicam-se aos membros do

Renumeracao de
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do Conselho Fiscal os
mesmos requisitos previstos
nos incisos | a Ill do §6° do art.
31 deste Estatuto.

Conselho Fiscal 0os mesmos
requisitos previstos no §6° do art.
28 deste Estatuto.

paragrafo tendo em
vista a inclusdo dos
88 1° e 2° e ajuste de
redacdo prevendo a

totalidade dos
requisitos  exigidos
pela legislacéo.
86° Os membros do Conselho | 88° Os membros do Conselho | Renumeracéo de
Fiscal ndo poderdo ocupar, | Fiscal ndo poderdo ocupar, | paragrafo tendo em
cumulativamente, cargos do | cumulativamente, cargos do |vista a inclusdo dos
Conselho Deliberativo ou da | Conselho Deliberativo ou da | 88 1°e 2°.
Diretoria Executiva, nem ser | Diretoria Executiva, nem ser
cOnjuges ou parentes até | coOnjuges ou parentes até
segundo grau, entre si, ou de | segundo grau, entre si, ou de
integrantes desses colegiados. | integrantes desses colegiados.
87° O cargo de membro do | 89° O cargo de membro do | Renumeracdo de
Conselho Fiscal ndo serd|Conselho Fiscal ndo serd | paragrafo tendo em
remunerado, a qualquer titulo. | remunerado, a qualquer titulo. vista a inclusdo dos
8§ 1°e 2°.
88° O Presidente do Conselho | 810° O Presidente do Conselho | Renumeracédo de
Fiscal e seu respectivo | Fiscal e seu respectivo suplente | pardgrafo tendo em
suplente serdo escolhidos, | serdo escolhidos, dentre os seus | vista a inclusdo dos
dentre 0s seus membros, | membros, pelos membros | 88§ 1° e 2°.
pelos membros representantes | representantes dos Participantes
dos Participantes e Assistidos, | e Assistidos, por ocasidao da
por ocasido da posse de cada | posse de cada novo membro.
novo membro.
89° Em caso de empate na | 811° Em caso de empate na | Renumeracdo de
escolha para Presidente do | escolha para Presidente do | paragrafo tendo em
Conselho Fiscal, assumird o | Conselho Fiscal, assumira o |vista a inclusdo dos
cargo o membro mais idoso. cargo o membro mais idoso. 8§ 1°e 2°.
810 O presidente com | 812 O presidente com Conselho | Renumeracéo de
Conselho Fiscal ter4, no | Fiscal ter4, no exercicio de suas | paragrafo tendo em
exercicio de suas atribuicdes, | atribuicbes, além do seu, o voto | vista a inclusdo dos
além do seu, o voto de |de qualidade. 8§ 1%e 2°.
qualidade.
811 O membro do Conselho | 813 O membro do Conselho | Renumeracdo de
Fiscal somente perdera o |Fiscal somente perderd o | paragrafo tendo em
mandato em virtude de | mandato em virtude de renuncia, | vista a inclusdo dos
renuancia, de condenacéo | de condenacdo judicial transitada | 88 1° e 2°.

judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo
disciplinar.

em julgado ou de processo
administrativo disciplinar.

812 Em caso de impedimento
temporario ou definitivo de
membro do Conselho Fiscal,
este comunicara
tempestivamente o fato a seu

814 Em caso de impedimento
temporario ou definitivo de
membro do Conselho Fiscal, este
comunicara tempestivamente o
fato a seu suplente, para os fins

Renumeracéo de
paragrafo tendo em
vista a incluséo dos
8§ 1° e 2°.
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suplente, para os fins previstos
neste Estatuto Social.

previstos neste Estatuto Social.

8§13 A DATUSPREV ressarcira
as despesas que 0S
conselheiros efetuarem para
participarem de atividades do
Conselho, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo.

8§15 A DATUSPREYV ressarcira as
despesas que o0s conselheiros
efetuarem para participarem de
atividades do Conselho,
conforme critérios estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo.

Renumeracéo de
paragrafo tendo em
vista a inclusdo dos
8§ 1%e 20

814 Na auséncia de
Conselheiro efetivo e de seu
suplente, 0 sucessor sera
escolhido, com seu respectivo
suplente, segundo as mesmas
regras de escolha do sucedido
e igualmente para ao restante
do mandato.

816 Na auséncia de Conselheiro
efetivo e de seu suplente, o
sucessor serd escolhido, com
seu respectivo suplente, segundo
as mesmas regras de escolha do
sucedido e igualmente para ao
restante do mandato.

Renumeracéo de
paragrafo tendo em
vista a inclusao dos
88 1° e 2°.

§16° Nao havendo Excluséo de
ASSISTIDOS, as vagas paragrafo por nao ter
referidas nos caput serdo distingdo entre as
preenchidas pelos categorias de
PARTICIPANTES mais participantes.
votados, obedecida a ordem

de votacao.

Art. 51 Compete ao Conselho | Art. 47 Compete ao Conselho | Renumeracgéao de

Fiscal:

Fiscal:

artigo tendo em vista
a exclusdo do art.46.

. examinar e emitir parecer

sobre o0s balancetes do
CIASCPREV e do
DATURPREV;

l. examinar e emitir
parecer sobre os balancetes dos
planos administrados pela
DATUSPREV e da propria
DATUSPREV;

Ajuste tendo em vista
0 Multipatrocinio.

IV. examinar, a qualquer
época, os livros e documentos
fiscais dos planos de
beneficios administrados pelo
DATUSPREV;

IV. examinar, a qualquer
época, os livros e documentos
fiscais dos planos de beneficios
administrados pela
DATUSPREV;

Ajuste de texto.

Art. 52 Compete ainda ao
Conselho Fiscal emitir
relatorios de controles internos
pelo menos semestralmente, a

Art. 48 Compete ainda ao
Conselho Fiscal emitir relatorios
de controles internos pelo menos
semestralmente, a contar de 01

Renumeracéo de
artigo tendo em vista
a exclusao do art.46.

contar de 01 de janeiro, |de janeiro, contendo parecer

contendo parecer | circunstanciado que contemple,

circunstanciado que | no minimo:

contemple, no minimo:

IV. Paragrafo dnico. As | Paragrafo unico. As conclusdes, | Ajuste pois constava

conclusbes, recomendacdes, | recomendacdes, analises e |como inciso VI e

analises e manifestacdes | manifestagcbes referidas nos | deve ser considerado

referidas nos incisos acima: incisos acima: como Paragrafo
unico.
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V. devem ser submetidas ao

Conselho Deliberativo e a
auditoria externa da
DATUSPREV até o 30° dia

subseqiente a data-base a
gue se refiram,

submetidas ao
Conselho Deliberativo e a
auditoria externa da
DATUSPREVY até o 30° dia
subsequente a data-base a que
se refiram;

I. devem ser

Ajuste de

numeracao.

VI. devem permanecer no |ll. devem permanecer na | Ajuste de humeracao
DATUSPREV, a disposicdo da | DATUSPREV, a disposicdo do |e redagdo para
Secretaria  de Previdéncia | 6rgdo de fiscalizacdo das | tornar 0 texto
Complementar pelo prazo de 5 | entidades fechadas de | atemporal.
(cinco) anos. previdéncia complementar,

pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Art. 53 O Conselho Fiscal | Art. 49 O Conselho Fiscal reunir- | Renumeracgao de

reunir-se-4 no minimo uma vez
por trimestre por convocagao
de seu presidente, ou, na falta
desta, mediante convocacao
de qualquer de seus membros,
da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo e
instalar-se-4 com a presenca
minima de trés integrantes.

se-4& no minimo uma vez por
trimestre por convocacao de seu
presidente, ou, na falta desta,

mediante convocacao de
qualquer de seus membros, da
Diretoria  Executiva ou do

Conselho Deliberativo e instalar-
se-a com a presenca minima de
trés integrantes.

artigo tendo em vista
a exclusédo do art.46.

81° As deliberacdes do
Conselho Fiscal seréo
tomadas por maioria de votos
dos presentes.

81° As deliberacdes do Conselho
Fiscal serdo tomadas por maioria
simples dos membros
presentes na reuniao.

Ajuste de redacao
em atendimento a
Exigéncia Material n°
9 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41.

CAPITULO X
DOS RECURSOS DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO X
DOS RECURSOS DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS

Sem alteracdes.

Art. 54 Das decisdes da | Art. 50 Das decisOes da Diretoria | Renumeracao de
Diretoria Executiva da | Executiva da DATUSPREV cabe | artigo tendo em vista
DATUSPREV cabe recurso ao | recurso ao Conselho | a exclusédo do art.46.
Conselho Deliberativo. Deliberativo.

Art. 55 Deciséo proferida pela | Art. 51 Decisdao proferida pela | Renumeracao de
Diretoria Executiva ou pelo | Diretoria Executiva ou pelo | artigo tendo em vista
Conselho Deliberativo tem | Conselho Deliberativo tem | a exclusédo do art.46.
carater vinculante, ficando as | carater vinculante, ficando as

correspondentes matérias | correspondentes materias

impedidas de representacao | impedidas de representacdo pelo

pelo prazo de doze (12) meses
a partir da deciséo.

prazo de doze (12) meses a partir
da deciséao.

CAPITULO XI CAPITULO XI Sem alteracoes.
DAS REFORMAS E DAS REFORMAS E
ALTERACOES ALTERACOES

Art. 56 O processo de reforma
do presente Estatuto sera

Art. 52 O processo de reforma do
presente Estatuto sera proposto

Renumeracao de
artigo tendo em vista
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proposto pelo Conselho
Deliberativo da entidade, em
sua maioria simples, e estara
vinculado a previa aprovacao
da PATROCINADORA.

pelo Conselho Deliberativo da
entidade, em sua maioria
simples, e estara vinculado a
previa aprovacao dos
PATROCINADORES e
INSTITUIDORES.

a exclusao do art.46.
Ajuste de texto tendo
em vista o]
Multipatrocinio.

Art. 57 As reformas e
alteracdes deste Estatuto nao
poderdo contrariar os objetivos
sociais da DATUSPREV, salvo
expressa e inequivoca
determinacao legal.

Art. 53 As reformas e alteracdes
deste Estatuto ndo poderdo
contrariar 0os objetivos sociais da
DATUSPREV, salvo expressa e
inequivoca determinacéo legal.

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a excluséo do art.46.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Sem alteracoes.

Art. 58 A extincdo voluntaria
da DATUSPREV decorrera de
deciséo do Conselho
Deliberativo, em sua maioria
simples, condicionada,
entretanto, a prévia aprovacao
da PATROCINADORA, bem
como a homologacao
respectiva pelo 6rgdo ou
autoridade competente.

Art. 54 A extingdo voluntaria da

DATUSPREV  decorrera de
decisao do Conselho
Deliberativo, em sua maioria
simples, condicionada,

entretanto, a prévia aprovacao
dos PATROCINADORES e
INSTITUIDORES, bem como a
homologacdo respectiva pelo
orgao ou autoridade competente.

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a excluséo do art.46.
Ajuste de texto tendo
em vista o]
Multipatrocinio.

Art. 59 As eleicbes para os
membros representantes dos
PARTICIPANTES e dos
ASSISTIDOS nos Conselhos

Deliberativo e Fiscal, bem
como para o Diretor de
Seguridade, serao

determinadas por edital, a ser
publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do
inicio das eleicdes, sendo
divulgadas atraves dos
instrumentos que se fizerem
necessarios para garantir a
publicidade e a transparéncia
do processo eleitoral.

Art. 55 As eleicbes para o0s
membros representantes dos
PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, serédo
determinadas por edital, a ser
publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do
inicio das eleicbes, sendo
divulgadas atraves dos
instrumentos que se fizerem
necessarios para garantir a
publicidade e a transparéncia do
processo eleitoral.

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a exclusédo do art.46.
Exclusdo do termo
“Diretor de
Seguridade” haja
vista a extincdo do
cargo.

§1° Os candidatos
concorrentes as eleicbes dos
representantes dos

PARTICIPANTES deveréo ser
registrados no DATUSPREV
até 15 (quinze) dias antes do
inicio da consulta.

81° Os candidatos concorrentes
as eleicbes dos representantes
dos PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS deverdo ser
registrados na DATUSPREV até
15 (quinze) dias antes do inicio
da consulta.

Ajuste gramatical.

8§2° Sera instituida uma | 82° Sera instituida  uma | Ajuste de texto para
Comissdo Eleitoral, formada | Comissao Eleitoral, formada por | prever que a
por 2 (dois) membros | 2 (dois) membros indicados pela | Patrocinadora
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indicados pela
PATROCINADORA e 1 (um)
pelos PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, vedada a
participacdo de conselheiros e
dirigentes da DATUSPREV,
para tratar da organizacdo e
realizacdo das eleicdes.

PATROCINADORA

FUNDADORA e 1 (um) pelos
PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, vedada a

participacdo de conselheiros e
dirigentes da DATUSPREYV, para
tratar da organizacao e
realizacdo das eleicdes.

Fundadora
oS membros
Comissao Eleitoral.

indique
da

83° A PATROCINADORA | 83° A PATROCINADORA | Ajuste de texto para
indicara o Presidente da | FUNDADORA indicara 0 | prever que a
Comisséo Eleitoral, gue | Presidente da Comisséo | Patrocinadora
determinara os encargos dos | Eleitoral, que determinard os | Fundadora indique o
demais membros da | encargos dos demais membros | presidente da
Comisséo. da Comisséo. Comisséao Eleitoral.
84° A Comissdo Eleitoral [ 84° A Comissdo Eleitoral | Ajuste de texto para

regulamentara todo o processo
e designara uma Comissao de

regulamentara todo o processo e
designara uma Comissdo de

prever que o]
processo eleitoral se

Apuracdo, e seu respectivo | Apuracdo, e seu respectivo | dard na
presidente, a ser instalada na | presidente, a ser instalada na | Patrocinadora
sede da PATROCINADORA e |sede da PATROCINADORA | Fundadora.
cada candidato poderd | FUNDADORA e cada candidato
credenciar junto a Comisséo | podera credenciar junto a
Eleitoral, 2 (dois) fiscais para | Comissao Eleitoral 2 (dois) fiscais
acompanhar todo o processo. | para acompanhar todo o
processo.
85° N&o havendo candidatos Paragrafo  excluido
naturais aos cargos eletivos tendo em vista que,
designados aos ASSISTIDOS, conforme a

estes poderdo ser indicados
também pelos
PARTICIPANTES ATIVOS.

Exigéncia Material n°
7 da Nota N°
77/2020/PREVIC,
Processo
44011.007876/2019-
41, ndo deve haver

segregacao das
populacoes de
participantes e
assistidos.

86° O DATUSPREV contara | 85° A DATUSPREV contard com | Renumeracédo de

com o apoio dos recursos da
PATROCINADORA
necessarios a realizacdo de
suas eleicdes, conforme o
estabelecido em edital.

O apoio operacional da
PATROCINADORA
FUNDADORA necessario a

realizacdo de suas eleicdes,
conforme o0 estabelecido em
edital.

paragrafo e ajuste de
texto para prever que
a Entidade recebera
0 apoio operacional
da Patrocinadora
Fundadora quanto ao
processo eleitoral.

87° 86° Renumeragao de
paragrafo.

88° §7° Renumeragao de
paragrafo.
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89° O resultado das elei¢cbes
para os Conselhos sera levado

ao conhecimento dos
PARTICIPANTES, dos
ASSISTIDOS e da
PATROCINADORA através

dos meios de divulgacdo que
melhor convenham a realidade
da DATUSPREV.

88° O resultado das eleigbes para
os Conselhos sera levado ao

conhecimento dos
PARTICIPANTES, dos
ASSISTIDOS e dos
PATROCINADORORES e
INSTITUIDORES através dos

meios de divulgacdo que melhor
convenham & realidade da
DATUSPREV.

Renumeracao de
paragrafo e ajuste
tendo em vista o
Multipatrocinio.

Art. 60 A estrutura
administrativa da
DATUSPREV sera organizada

Art. 56 A estrutura administrativa
da DATUSPREV sera organizada
no Regimento Interno da

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a excluséo do art.46.

no Regimento Interno da | entidade, a ser proposto, pela

entidade, a ser proposto, pela | Diretoria Executiva, ao Conselho

Diretoria Executiva, ao | Deliberativo, para aprovacao.

Conselho Deliberativo, para

aprovacao.

Art. 61 Os empregados da | Art. 57 Os empregados da | Renumeracao de

DATUSPREV estardo sujeitos
a legislacdo do trabalho, e
seus empregos, e respectiva
remuneracao, serdo objetos de
regulacdo  pelo  Conselho
Deliberativo, por proposta da
Diretoria Executiva.

DATUSPREV estardo sujeitos a
legislacdo do trabalho, e seus

empregos, e respectiva
remuneracao, serdo objetos de
regulacao pelo Conselho
Deliberativo, por proposta da

Diretoria Executiva.

artigo tendo em vista
a excluséo do art.46.

Art. 62 AO CENTRO DE
INFORMATICA E
AUTOMACAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA S/A -
CIASC é facultado a cessao

Art. 58 AO CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO
DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S/A - CIASC ¢é
facultado a cessdo de pessoal,

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a exclusédo do art.46.

de pessoal, desde que |desde que ressarcida dos custos
ressarcida dos custos | correspondentes.
correspondentes.

CAPITULO Xl CAPITULO Xl Sem alteragdes.

DO PROCESSO DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR DISCIPLINAR

Art. 63 Os membros dos | Art. 59 Os membros dos 6rgaos | Renumeracgao de

orgaos a que se refere o art.
29 deste Estatuto ndo serao
responsaveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da
DATUSPREV em virtude de
ato regular de gestdo e
fiscalizagéo. Responderéao,
porém, civil, penal e
administrativamente, por
violagdo da Lei, deste
Estatuto, dos Regulamentos

a que se refere o art. 26 deste
Estatuto ndo serdo responsaveis
pelas obrigacbes que contrairem
em nome da DATUSPREV em
virtude de ato regular de gestéao e
fiscalizagao. Responderao,
porém, civil, penal e
administrativamente, por violacao
da Lei, deste Estatuto, dos
Regulamentos dos planos de
beneficios e de outros atos

artigo tendo em vista
a exclusdo do art.46.

DATUSPREYV - Estatuto | 31




dos planos de beneficios e de
outros atos normativos.

normativos.

Art. 64 Havendo fato
determinante  ou denudncia
fundamentada de prejuizos
causados ao DATUSPREV
e/ou a PARTICIPANTES e a
ASSISTIDOS, resultantes de
conduta prevista no artigo
anterior, a responsabilidade
sera apurada mediante
processo administrativo
disciplinar instaurado pelo
Conselho Deliberativo e
processado por Comissao por
ele especialmente designada.

Art. 60 Havendo fato
determinante ou dendncia
fundamentada de  prejuizos
causados ao DATUSPREV e/ou
a PARTICIPANTES e a
ASSISTIDOS, resultantes de
conduta prevista no artigo
anterior, a responsabilidade sera
apurada mediante  processo
administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho
Deliberativo e processado por
Comisséo por ele especialmente
designhada.

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a excluséo do art.46.

Art. 65 A instauracdo de
processo administrativo
disciplinar ou de processo
judicial para apuracdo de
irregularidades no ambito de
atuacado dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal podera
determinar o afastamento do
Conselheiro até a sua
concluséo, sendo este
substituido pelo seu suplente.

Art. 61 A instauracdo de
processo administrativo
disciplinar ou de processo judicial
para apuracao de irregularidades
no ambito de atuacdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
podera determinar o afastamento
do Conselheiro até a sua
concluséo, sendo este
substituido pelo seu suplente.

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a excluséo do art.46.

Art. 66 O Conselho
Deliberativo baixara norma
geral estabelecendo o]
procedimento a ser adotado no
processo para apuracdo de
responsabilidade, aprovada
por 2/3 (dois tercos) dos
membros.

Art. 62 O Conselho Deliberativo
baixara norma geral
estabelecendo o procedimento a
ser adotado no processo para
apuracdo de responsabilidade,
aprovada por 2/3 (dois tercos)
dos membros.

Renumeracéo de
artigo tendo em vista
a exclusao do art.46.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Excluido

Art. 67 Na constituicdo da
DATUSPREV e somente nela
caberd & PATROCINADORA-
FUNDADORA a escolha de
todos os integrantes do
Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, os quais
terdo prazos diferenciados e
mecanismo de  condugao
especial para atender ao
disposto 85° do art. 31 e no
8§4° do art. 50, da seguinte

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.
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forma:

l. Conselho Deliberativo,
qguanto ao prazo dos
mandatos:

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

a) 3 (trés) membros teréo
mandato de 3 (trés) anos
contados a partir da data da
posse conferida conforme
disposto no inciso Il do art. 35,
sendo 2 (dois) representantes

da PATROCINADORA-
FUNDADORA e 1 (um)
representante dos

PARTICIPANTES,;

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

b) 3 (trés) membros teréo
mandato de 1 (um) ano
contado a partir da data da
posse conferida conforme
disposto no inciso Il do art. 35,
sendo 1 (um) representante da
PATROCINADORA-
FUNDADORA e 2 (dois)
representantes dos
PARTICIPANTES.

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

II. Conselho Fiscal, quanto ao
prazo dos mandatos:

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

a) 2 (dois) membros teréo
mandato de 3 (trés) anos
contados a partir da data da
posse conferida conforme
disposto no inciso Il do art. 35,
sendo 1 (um) representante da
PATROCINADORA-
FUNDADORA e 1 (um)
representante dos
PARTICIPANTES;

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

b) 2 (dois) membros teréo
mandato de 1 (um) ano
contado a partir da data da
posse conferida conforme
disposto no inciso Il do art. 35,
sendo 1 (um) representante da
PATROCINADORA-

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.
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FUNDADORA e 1
representante
PARTICIPANTES.

(um)
dos

1° Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal indicados
pela PATROCINADORA-
FUNDADORA, terdo prazo de
trinta dias, contados da data
da posse, para que adquiram a
condicao de
PARTICIPANTES.

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

2° Os primeiros processos,
eleitoral e de escolha, serdo
realizados no término do
mandato dos conselheiros de
que trata as alineas b dos
incisos | e Il do caput
observados o disposto nos art.
31, 35, 37 e 50 deste Estatuto.

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

Art. 68 Para efeitos de
instalacdo, o0s cargos da
Diretoria Executiva da
DATUSPREV seréo
constituidos

extraordinariamente por
indicacdo direta feita pelo
presidente da

PATROCINADORA-
FUNDADORA, o CENTRO DE
INFORMATICA E
AUTOMACAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA S/A -
CIASC, para um mandato de 4
(quatro) anos.

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

Paragrafo anico. Depois de
decorrido o prazo previsto no
caput, serd realizado o
processo de preenchimento
das vagas na forma das
disposicbes do inciso VIII do
art. 32 e do art. 35 deste
Estatuto, no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

Excluido tendo em
vista que sua
aplicabilidade deu-se
apenas no momento
de constituicdo da
Entidade.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ajuste de numeragéo
tendo em vista a

exclusao do

“CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES

TRANSITORIAS”
Art. 69 Os administradores de | Art. 63 Os administradores de | Renumeracao de
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entidade, os procuradores com

poderes de gestdo, O0s
membros de conselhos
estatutarios, o interventor e o
liquidante responderdo de

conformidade com o Codigo
Civil e a Lei Complementar n°®
108/01, civil e criminalmente
pelos danos ou prejuizos que
causarem, por agdo ou
omisséo, ao CIASCPREV e ao
DATUSPREV.

entidade, os procuradores com
poderes de gestdo, os membros
de conselhos estatutarios, o
interventor e 0 liquidante
responderdo de conformidade
com o Codigo Civii e a Lei
Complementar n° 108/01, civil e
criminalmente pelos danos ou
prejuizos que causarem, por
acdo ou omissao, aos planos
administrados pela
DATUSPREV e préprio
DATUSPREV.

ao

artigo tendo em vista

a exclusao do
arts.46, 67 e 68.
Ajuste de redacao

tendo em vista o
Multipatrocinio.

Art. 70. Este Estatuto entrara
em vigor apés a sua
aprovacao pelos orgaos
oficiais competentes.

Art. 64. Este Estatuto entrara em
vigor apdés a sua aprovacgao pelos
orgaos oficiais competentes.

Renumeracao de
artigo tendo em vista
a excluséo do
arts.46, 67 e 68.
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO
SOCIAL DA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR CIASC —- DATUSPREV
(Alteragéo 2020_Verséo 09)

DATUSPREYV - Estatuto | 36



PREMISSAS:

1. Na&o repeticdo, quando possivel, de normas da legislacédo federal e de disposicdes
previstas em regulamentos do CMN, CNPC e PREVIC

2. Simplificacdo e aperfeicoamento da redacao, para evitar repeticées, incongruéncias e
omissoes.

3. Inclusdo de dispositivos prevendo a gestdo de planos patrocinados por outras
empresas e a gestdo de planos instituidos por pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, que institua, para seus associados, membros e dirigentes, plano
de beneficios.

4. Extincdo do cargo de Diretor de Seguridade e assuncao, pelo Diretor Presidente, das
competéncias e responsabilidades da Diretoria que se extingue.
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ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CIASC - DATUSPREV

CAPITULO | )
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA E DURAGCAO

Art. 1°. A SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR CIASC -
DATUSPREV, instituido pelo CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - CIASC é pessoa juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos, enquadrando-se como entidade fechada de
previdéncia complementar, doravante denominada simplesmente
DATUSPREYV, regulando-se pela legislacao especifica e por este Estatuto.

Art. 2°. A DATUSPREYV reger-se-a pelas disposicdes deste Estatuto e
demais normas internas, pelos Regulamentos dos planos previdenciarios e
pelos preceitos legais de regéncia.

Art. 3°. A natureza da DATUSPREV ndo podera ser alterada e nem
suprimidos 0s seus objetivos sociais, conforme definidos no art. 8° deste
Estatuto, ressalvado o constante do art. 55 deste Estatuto.

Art. 4°, O prazo de duracdo da DATUSPREYV é indeterminado.

Paragrafo Unico. Em caso de liquidagcdo extrajudicial sera observado o
regime previsto na Secao Il do Capitulo VI da Lei Complementar n°. 109/2001,
ou na legislacdo que a substituir a matéria aplicavel.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA DATUSPREV

Art. 5°. A DATUSPREV tem sede na cidade de Florian6polis, capital do
Estado de Santa Catarina, podendo criar érgdos de representacao, para
atender exigéncias legais, através de deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 6°. O foro para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste
Estatuto Social e das normas que lhes sejam complementares, sera o da
Comarca de Florianépolis, capital do Estado de Santa Catarina, com excluséo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 7°. S&o insignias da DATUSPREV as aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO IlI
DO OBJETO

Art. 8°. A DATUSPREYV tem por objeto a constituicdo e a administracao de
plano(s) de beneficios de natureza previdenciaria, vedando-se
terminantemente a assunc¢ao de qualquer encargo sem a correspondente fonte
de custeio.

§1° E vedada a DATUSPREYV a prestacido de quaisquer servicos que nio
estejam no ambito de seu objeto.
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§2° Para conseguir seus objetivos a DATUSPREYV podera firmar contratos
ou convénios com entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, onerosos ou ndo, mediante aprovacdo prévia da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do 6rgéao publico competente.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 9° Para fins de aplicacao deste Estatuto, entende-se por:

I. “ASSISTIDOS”™. o Participante ou o seu Beneficiario em gozo de
Beneficio de Prestacdo Continuada;

Il. “BENEFICIARIO”: pessoa fisica inscrita no Plano pelo Participante, para
o recebimento de beneficio decorrente do seu falecimento;

lIl. “BENEFICIO PREVIDENCIARIO”: beneficio de prestacdo continuada
ou ndo constante do Plano de Beneficios;

IV. “CONVENIO DE ADESAQ’: instrumento por meio do qual as partes
pactuam suas obrigacOes e direitos para a administracdo e execucao de
plano de beneficios;

V. “EMPREGADQ”: as demais pessoas fisicas que mantenham vinculo
empregaticio com a Patrocinadora;

VI. “INSTITUIDOR” ou “INSTITUIDORA”: toda pessoa juridica de
carater profissional, classista ou setorial, que institua, para seus
associados, membros e dirigentes, plano de beneficios de carater
previdenciario, por intermédio da DATUSPREV.

VII. PARTICIPANTE: a pessoa fisica que aderir aos planos de
beneficios;

VIIl. “PATROCINADOR” ou “PATROCINADORA”: toda pessoa
juridica de direito publico ou de direito privado que patrocine, para seus
empregados ou servidores, plano de beneficios de carater previdenciério,
por intermédio da DATUSPREV.

IX. “PATROCINADORA FUNDADORA”™ 0 CENTRO DE INFORMATICA E
AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - CIASC;

X. “PLANO DE BENEFICIO”: prestacdes de beneficio oferecidos no Regulamento
do plano administrado pela DATUSPREV;

Xl. “REGULAMENTQ”: o regulamento adstrito a cada plano de beneficios
administrado pela DATUSPREV.

81° Os termos constantes dos incisos deste artigo serdo sempre grafados
com a primeira letra em maiusculo e figurardo em sentido genérico, de modo
que o singular inclua o plural e vice-versa, e o masculino inclua o feminino e
vice-versa.

82° A aplicagédo das definicdes constantes dos incisos deste artigo esta
subordinada ao atendimento dos demais dispositivos deste, bem como da
inexisténcia de remissdo expressa a outros normativos ou sistemas
previdenciarios por ocasido da sua adocéo.

CAPITULO V
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS DO QUADRO SOCIAL

Secao |
DO QUADRO SOCIAL
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Art. 10 A DATUSPREYV tem as seguintes categorias de membros:
. PATROCINADORES E INSTITUIDORES;

Il. PARTICIPANTES;

lll. ASSISTIDOS; e

IV. BENEFICIARIOS.

Subsecéo |
DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 11 Sera admitida na condicdo de PATROCINADOR ou
INSTITUIDOR, toda pessoa juridica que, por meio da celebracdo de
convénio de adesdao com a DATUSPREV, na forma deste Estatuto e da
legislacdo pertinente, institua plano de beneficios previdenciarios,
destinado a participacdo de seus empregados, dirigentes, associados ou
membros.

§1°. E PATROCINADORA FUNDADORA da DATUSPREV o CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A -
CIASC.

§2°. A DATUSPREV observarad como limite a quantidade maxima de 3
patrocinadores ou instituidores no seu quadro social, considerando neste
limite a Patrocinadora Fundadora de que trata o §1°.

Art. 12 A responsabilidade e os direitos do PATROCINADOR e do
INSTITUIDOR operar-se-4 na forma definida nos respectivos Planos de
Beneficios e no seu Convénio de Adeséo.

Subsecéo Il
DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 13 E PARTICIPANTE o empregado vinculado & PATROCINADORA
ou o0 associado, membro ou dirigente vinculado a INSTITUIDORA que se
inscrever e aderir ao Plano de Beneficios de natureza previdenciéria,
administrado e executado pela DATUSPREV.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Estatuto sédo equiparaveis ao
Empregados os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes da PATROCINADORA.

Art. 14 O PARTICIPANTE, ao tempo de sua inscricdo, tem direito ao
recebimento de cépia atualizada do Estatuto Social, do Regulamento de seu
Plano de Beneficios e de material explicativo que descreva, em linguagem
clara e simples, as caracteristicas da DATUSPREV e do Plano a que se esta
vinculando.

Pardgrafo  Unico. O desligamento do PARTICIPANTE da
PATROCINADORA ou INSTITUIDORA nédo impede sua continuagcdo na
DATUSPREV, desde que preencha os requisitos fixados no Regulamento do
seu Plano de Beneficios e Custeios, incluindo-se os referentes ao custeio
futuro dos beneficios previdenciarios e das despesas administrativas.
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Art. 15 Sdo0 ASSISTIDOS os PARTICIPANTES e os BENEFICIARIOS
inscritos no Plano de Beneficios, que estiverem em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

Paragrafo unico. Os PARTICIPANTES que estiverem em fruicdo de
beneficio de prestacdo continuada, seréo classificados como PARTICIPANTES
ASSISTIDOS.

Art. 16 Os PARTICIPANTES e o0s ASSISTIDOS terdo integral
responsabilidade pelo custeio administrativo da DATUSPREV.

Art. 17 Os Regulamentos do(s) Plano(s) de Beneficios estabelecerdo
outras disposi¢cdes concernentes aos PARTICIPANTES, aos ASSISTIDOS e
aos BENEFICIARIOS.

Art. 18 Os PARTICIPANTES e os ASSISTIDOS nao respondem,
subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais da DATUSPREV, ressalvadas
aguelas decorrentes do principio do mutualismo atuarial, definido e praticado
no ambito do plano de beneficios aos quais estejam vinculados.

Subsecéo llI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 19 Sdo considerados BENEFICIARIOS os dependentes naturais
indicados pelo PARTICIPANTE ou ASSISTIDO, e aceitos pela DATUSPREV,
nos termos do respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.

81° O PARTICIPANTE e o ASSISTIDO néo estdo obrigados a inscrever
seus DEPENDENTES no Plano de Beneficios administrado pela DATUSPREV,
e este, por sua vez, apenas considerard como BENEFICIARIOS aqueles a
quem o PARTICIPANTE ou ASSISTIDO efetivamente houver optado por
inscrever e sejam aceitos pela DATUSPREV nos termos do(s) seu(s)
Regulamento(s) do Plano de Beneficios.

§2° Os BENEFICIARIOS que estiverem em fruicdo de beneficio de
prestacdo  continuada serdo classificados como BENEFICIARIOS
ASSISTIDOS.

X CAPITULO VI _ i
DO PATRIMONIO, SUA FORMAGAO E APLICACAO

Art. 20 O patrimoénio do(s) Plano(s) administrado(s) pela DATUSPREV
serdo autdbnomos, independentes e desvinculados entre si e em relagcdo ao
patriménio da PATROCINADORA, e serdo acumulados a partir das fontes
seguintes, na forma da legisla¢ao vigente:

I. contribuicdo dos participantes e assistidos;

ll. contribuic&o dos patrocinadores e instituidores;
lll. reembolso dos patrocinadores e instituidores;
IV. resultado dos investimentos;

V. receitas administrativas;

VI. fundo administrativo;
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VII. dotagéao inicial; e
VIIl. doacglbes

Art. 21 A DATUSPREV aplicara o patriménio dos planos por ele
administrados em consonancia com 0s interesses previdenciarios dos
PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas por seu Conselho Deliberativo e de acordo com a legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
deverdo visar a otimizacdo dos investimentos, buscando atingir simultanea e
adequadamente os seguintes objetivos:

I. aseguranca dos investimentos;

Il. a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade de
geracédo de capital requerida pela taxa de juros atuarial do respectivo Plano de
Beneficios;

[1l. a liquidez administrada das aplicacGes para assegurar a permanente
solvéncia da Entidade face as suas obrigacdes previdenciais, negociais e
administrativas.

CAPITULO VI
DO REGIME CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 22 O exercicio social tera a duracdo de um ano, encerrando-se em 31
de dezembro.

Art. 23 No término do exercicio social serdo elaboradas as
Demonstracfes Financeiras Anuais, constantes do Balanco Patrimonial, da
Demonstragdo de Resultados, da Demonstragdo do Fluxo Financeiro, do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial e de outras pecas
contabeis e atuariais que venham a ser exigidas pelas normas em uso.

Art. 24 As atividades da DATUSPREV deverdo ser fiscalizadas e
auditadas:

| — por seu Conselho Fiscal;

Il — por seu Conselho Deliberativo;

lll — por auditor contabil independente;

IV — por auditor atuarial e de beneficios independente;

V — pela Patrocinadora.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 25 A DATUSPREV realizara a divulgacdo de informacdes aos
participantes, aos assistidos, a patrocinadores e instituidores na forma da
legislagéo vigente.
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CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DATUSPREV

_Secao
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 26 Sao 6rgédos estatutarios da DATUSPREV:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

[Il - Conselho Fiscal.

Secéo ll
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27 O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo
superior da DATUSPREYV, responsavel pela definicdo da politica geral de
administracdo da DATUSPREYV e de seu(s) plano(s) de beneficios.

Art. 28 O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros e
respectivos suplentes, observado o processo de escolha previsto neste
Estatuto, preservando a paridade entre representantes dos PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS e dos PATROCINADORES e INSTITUIDORES, respeitado o
disposto no art. 55 deste Estatuto.

81° 3 (trés) dos membros do Conselho Deliberativo e respectivos
suplentes, serdo indicados pelos PATROCINADORES ou INSTITUIDORES,
dentre os PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, considerando o numero de
participantes vinculados a cada PATROCINADOR ou INSTITUIDOR, bem
como o0 montante dos respectivos patriménios, observado o regimento
eleitoral.

§2° 3 (trés) dos membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos
suplentes, representantes dos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, serao
escolhidos por meio de eleicdo direta entre seus pares, nos termos do
regimento eleitoral.

83° O Conselho Deliberativo terd& um presidente e um vice-presidente
eleitos pelos conselheiros, dentre os membros titulares indicados pelos
PATROCINADORES e INSTITUIDORES, para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido e que tera, além do seu, o voto de qualidade.

84° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro)
anos, com possibilidade de uma reconducéo, sendo-lhes, ainda, assegurada a
estabilidade no emprego durante o seu mandato.

85° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros a
cada 2 (dois) anos.

86° Os membros do Conselho Deliberativo deveréo atender, na forma da
legislacao vigente, aos seguintes requisitos:

DATUSPREYV - Estatuto | 44



I. comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria,;

II. ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

lll. n&o ter sofrido penalidade administrativa por infragéo da legislagéo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor
publico.

IV - reputacao ilibada.

§7° O membro do Conselho Deliberativo somente perder4d o mandato em
virtude de rendncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar.

§ 8° Em caso de impedimento temporario ou definitivo de membro do
Conselho Deliberativo, este comunicara tempestivamente o fato a seu suplente,
para os fins previstos neste Estatuto Social.

89° Se, por uma razdo qualquer, o titular impedido n&o cumprir a
determinacdo constante no paragrafo anterior, competira ao presidente do
Conselho Deliberativo promover a necessaria convocacao do suplente.

810 Vagando a Presidéncia do Conselho Deliberativo assumira o cargo o
seu vice, até que seja escolhido pelos PATROCINADORES e
INSTITUIDORES, no prazo maximo de sessenta dias, um novo representante
para cumprimento do restante do mandato, cabendo ao Conselho Deliberativo,
nova eleicdo conforme disposto no paragrafo 3°.

811 Os integrantes do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados,
nessa condicdo, a qualquer titulo.

812 A DATUSPREV ressarcirA as despesas que o0s conselheiros
efetuarem para participarem de atividades do Conselho, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

813 Os membros do Conselho Deliberativo n&o poderdo ocupar,
cumulativamente, cargos do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, nem
ser cOnjuges ou parentes até segundo grau, entre si, ou de integrantes desses
colegiados.

814 Os Conselheiros serdo substituidos, em faltas, afastamentos e
impedimentos, e sucedidos no caso de vacancia, pelos respectivos suplentes,
gue assumirdo pelo restante do mandato.

815 Na auséncia de Conselheiro efetivo e de seu suplente, o sucessor
sera escolhido, com seu respectivo suplente, segundo as mesmas regras de
escolha do sucedido e igualmente para o restante do mandato.

816 N&o havendo outras PATROCINADORAS ou INSTITUIDORAS
além da PATROCINADORA FUNDADORA, a vaga referida no inciso Il do
81° serd preenchida por um membro indicado pela PATROCINADORA
FUNDADORA, até a data da celebracéo de convénio de adeséo.

Art. 29 Compete privativamente ao Conselho Deliberativo deliberar sobre:

I. politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
beneficios;

Il. alteragdo de estatuto e regulamento(s) do(s) plano(s) de beneficios,
bem como a implantacéo e a extingdo deles e a retirada de PATROCINADOR
e INSTITUIDOR,;

lll. aprovacgéo do(s) plano(s) de custeio do(s) plano(s) de beneficios;

IV. gestdo de investimentos e plano de aplicagéo de recursos;
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V. autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
cinco por cento dos recursos garantidores;

VI. contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao,
observadas as disposicfes regulamentares aplicaveis;

VII. aprovar o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria
Executiva, bem como o Balanco Patrimonial de cada um dos Planos de
Beneficios, apds parecer do Conselho Fiscal, da auditoria independente e do
atuario responsavel;

VIIl. nomeagéo, posse e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

IX. deliberar sobre a remuneragéo da Diretoria Executiva, levando-se em
consideracéo, para tanto, o vencimento base e a gratificacdo gerencial pagos
pela PATROCINADORA FUNDADORA em cargos anélogos;

X. concessao de licenca aos membros dos conselhos e da Diretoria
Executiva por periodo superior a trinta (30) dias e designar o diretor que o
substituira durante sua auséncia;

XIl. exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XIl. resolver os casos omissos do Estatuto, do Regulamento do Plano de
Beneficios e Custeio e do Convénio de Adesédo, aprovando as definicbes e
alteracdes de quaisquer atos normativos da DATUSPREV, normas e outros
documentos que regulamentam sua atividade, elaborados a luz deste Estatuto
e da Legislacdo de regéncia em vigor, dando o imediato conhecimento das
alteracdes ao 6rgao regulador e fiscalizador concernente; e

XIll. aprovar o regimento eleitoral que disciplina o processo de eleicdo dos
representantes dos PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS como membros do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il do caput
devera ser aprovada pelos PATROCINADORES e INSTITUIDORES.

Art. 30 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente pelo menos
uma vez por més, e extraordinarias, sempre que necessario por motivo de
urgéncia ou relevancia da matéria.

81° As reunibes do Conselho Deliberativo serdo convocadas por seu
presidente ou, na falta de providéncia deste, pela maioria dos seus integrantes
ou, ainda, em carater excepcional, pelo Diretor Presidente da DATUSPREV.

§2° E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu
presidente, convocar o Diretor Presidente da DATUSPREV e demais diretores,
para participar das reunides, podendo este, para tanto, delegar poderes a outro
diretor, ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a titulo de
assessoramento.

Art. 31 As reunides do Conselho Deliberativo deveréo ser instaladas, em
primeira convocagéo, com, no minimo, metade mais um da totalidade de seus
membros e, em segunda convocacdo, com a presenca de qualquer nimero de
conselheiros, para a deliberagcdo dos assuntos em pauta pelo voto da maioria
simples dos presentes.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho Deliberativo participara da
votacgéao, prevalecendo o seu voto, em caso de empate.

Art. 32 Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:
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I. dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
Il. dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Secao Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 A Diretoria Executiva € o O6rgdo de administracdo geral da
DATUSPREYV, cabendo-lhe executar e fazer executar as diretrizes e normas
gerais fixadas pelo Conselho Deliberativo e demais disposi¢cdes contidas na
legislag&o pertinente, neste Estatuto Social, nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e nos Convénios de Adesdao.

Art. 34. A Diretoria Executiva sera composta por 2 (dois) membros, assim
designados:

I. Diretor Presidente; e

II. Diretor Administrativo-Financeiro.

81° Os membros da Diretoria Executiva seréo indicados pelo presidente
da PATROCINADORA FUNDADORA, observado o disposto no inciso VIII do
art. 29 deste Estatuto.

8§2° Os indicados pela PATROCINADORA FUNDADORA poderédo ser
recrutados dentre profissionais de mercado, pessoas com notéria experiéncia
ou PARTICIPANTES ou ASSISTIDOS com comprovada qualificacao.

83° O mandato da Diretoria Executiva tera prazo de 4 (quatro) anos, com
possibilidade de reconducéo, sendo seus membros, contudo, demissiveis “ad
nutum” do Conselho Deliberativo.

84° Os diretores poderdo acumular funcdes de outra diretoria até que um
titular seja indicado, e nesta situacdo, ndo havera acumulo de votos nas
reunides da Diretoria Executiva.

85° Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender os seguintes
requisitos minimos:

I. comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

II. ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

lll. néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacédo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico ou empregado de empresa estatal; e

IV. ter formacé&o de nivel superior.

86° Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I. exercer simultaneamente atividade na PATROCINADORA;

lI. integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
DATUSPREV e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria
Executiva, enquanto néo tiver suas contas aprovadas; e

lll. ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicoes
integrantes do sistema financeiro.

87° O Diretor Presidente sera substituido, nos seus impedimentos nao
superiores a 30 (trinta) dias, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, ou, sendo
impossivel essa designacdo ou se tratando de periodo de impedimentos
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temporarios de maior duracdo, por quem for para isso nomeado pelo
presidente da PATROCINADORA FUNDADORA.

88° Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, a
PATROCINADORA FUNDADORA designara novo diretor.

89° O Diretor Administrativo-Financeiro serd o responsavel pelas
aplicacoes dos recursos da DATUSPREV, para fins de atendimento ao
disposto na legislacdo de regéncia.

810 Os demais membros da Diretoria Executiva responderéo
solidariamente com o dirigente indicado na forma do paragrafo anterior pelos
danos e prejuizos causados ao DATUSPREYV para os quais tenham concorrido.

811 Os membros da Diretoria Executiva poderéo ser remunerados pela
Entidade, a critério do Conselho Deliberativo.

Art. 35. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocacdo do seu
Diretor Presidente ou da maioria de seus membros, com a presenca da maioria
de seus integrantes, deliberando pelo voto da maioria simples dos diretores,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate.

Art. 36. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo
estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da
forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do
sistema financeiro, quando for demonstrado que, durante o exercicio do cargo,
manteve acesso a informagfes privilegiadas que possam ser utilizadas no
mercado, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§1° Entende-se por informacao privilegiada aquela que, uma vez utilizada,
poderd comprometer a seguranca econdmico-financeira, a rentabilidade, a
solvéncia ou a liquidez do plano de beneficios administrado pela entidade.

82° A analise da existéncia de impedimento do ex-diretor devera ser feita
pelo Conselho Deliberativo da entidade, ao qual cabera levar em consideracéo:

I. as atribuicBes estatutarias do cargo ocupado na entidade;

II. o perfil do cargo a ser ocupado ou 0 servico a ser prestado na
empresa do sistema financeiro, devidamente atestado por instancia colegiada
de administracdo ou, na sua falta, por representante legal da referida empresa.

83° Durante o impedimento, ao ex-diretor que néo tiver sido destituido ou
que pedir afastamento sera assegurado a possibilidade de prestar servico a
entidade, mediante remuneracdo equivalente a do cargo de direcdo que
exerceu ou em qualquer outro 6rgdo da Administracdo Publica.

84° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas
da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se
retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto a
PATROCINADORA, anteriormente a indicacdo para a respectiva Diretoria
Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualgquer 6rgdo da
Administragéo Publica.

Art. 37. Compete a Diretoria Executiva, além do previsto no art. 33 deste
Estatuto Social:

I. distribuir entre seus membros as tarefas que lhe competem;

Il. executar os procedimentos necessarios ao atendimento da finalidade
do Plano e da DATUSPREV, de acordo com as diretrizes do Conselho
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Deliberativo, das demais normas internas e, especialmente, da legislacao
aplicavel;

lll. elaborar todos o0s estudos, pareceres, processos, documentos,
relatorios e afins solicitados pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo
para tanto se valer de consultorias externas e de outras prestadoras de
servigcos que se fizerem necessarias;

IV. elaborar e assinar o Balango Patrimonial, Balancetes e Demonstrativos
de Resultados, relativos aos planos de beneficios administrados pela
DATUSPREYV;

V. fornecer as autoridades competentes, sempre que Ilhes forem
solicitadas, as informacdes previstas na legislacéo aplicavel, sobre os assuntos
da DATUSPREYV;

VI. submeter & aprovacdo do Conselho Deliberativo, o plano anual de
operacdes e proposta orcamentaria para a DATUSPREV e para os Planos de
Beneficios;

VII.  submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo os planos de custeio,
a politica de investimentos e os planos de alocacdo dos recursos dos Planos
de Beneficios, inclusive eventuais alteracoes;

VIII.  submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo as alteracdes deste
Estatuto e dos Regulamentos Especificos;

IX. aprovar os quadros e as lotacdes do pessoal da DATUSPREV, bem
como o respectivo plano de cargos e salarios;

X. apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados da
DATUSPREV;

XI.  elaborar o regimento eleitoral e organizar e executar o processo para a
eleicdo dos representantes dos PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS como
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo Unico. E vedada a Diretoria Executiva e aos seus membros a
prestacao de fiancas ou avales em nome da Entidade.

A Subsecéo |
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 38 Cabe ao Diretor Presidente a direcdo e a coordenacdo dos
trabalhos da Diretoria Executiva e o planejamento e a responsabilidade pela
execucdao das atividades da DATUSPREV no setor previdenciério.

Art. 39 Compete ao Diretor Presidente, observadas as disposi¢des legais
e estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva:

I. representar a DATUSPREV, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados,
mediante a aprovacdo da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos o prazo de validade, os atos e as operacdes que poderdo praticar;

Il. representar a DATUSPREV em convénios, contratos, acordos e
demais documentos, firmando-os em nome dela e, juntamente com o diretor
Administrativo-Financeiro, gerir os recursos da DATUSPREV, abrir, movimentar
e encerrar contas bancarias, podendo tais faculdades ser outorgadas por
mandato, mediante aprovacédo da Diretoria Executiva, a outros diretores, aos
procuradores ou empregados da DATUSPREV, especificando-se nos
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respectivos instrumentos o prazo de validade, os atos e as operacdes que
poderdo praticar;

lll. convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva e,
excepcionalmente, convocar o Conselho Deliberativo;

IV. admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar prestacdo de servicos, dentro das normas aprovadas,
sendo-lhes facultada a outorga de tais poderes a diretores e titulares de 6rgéos
da DATUSPREYV;,

V. designar, dentre os diretores da DATUSPREYV, seu substituto eventual;

VI. propor a Diretoria Executiva a designacdo dos gerentes dos 6rgaos
técnicos e administrativos da DATUSPREV, assim como dos seus agentes e
representantes;

VII. fiscalizar e supervisionar a administragdo da DATUSPREV na
execucao das atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VIIl. fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os
assuntos da DATUSPREYV que Ihe forem solicitadas;

IX. fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos
que lhe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

X. fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site da
internet, os ativos e fatos referentes a gestao dos mesmos;

Xl. coordenar a area de comunicacao da DATUSPREV;

XIl. nomear relator, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir
pareceres sobre matérias, processos e expedientes;

XIll. ordenar, quando julgar conveniente, exames e Vverificacbes do
cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades por parte dos
orgaos administrativos ou técnicos;

XIV. comparecer, sem direito ao voto, as reunides do Conselho
Deliberativo, quando convocado ou homear representante; e

XV. designar o (a) secretario (a) das reunides da Diretoria Executiva.

Art. 40 Compete ao Diretor Presidente submeter a Diretoria
Executiva:

I. normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos
PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS, consoante o disposto no Estatuto da
DATUSPREV e no Regulamento do Plano de Beneficios;

Il. normas regulamentadoras do processo de céalculo e concessao
dos beneficios, excetuando-se as operacdes de mutuo;
M. planos de manutencdo, ampliacdo ou alteracbes do programa
previdenciario da entidade, com o respectivo plano de custeio;
V. alteragcbes e adequacdes no(s) regulamento(s) do(s) plano(s) de
beneficios entidade;
V. submeter os Planos Anuais de Custeio e a Demonstracao Atuarial
— DA emitidos pela Consultoria Atuarial da entidade; e
VI. informar mensalmente as reservas garantidoras dos beneficios.

Art. 41 Compete ainda ao Diretor Presidente:
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I. examinar o pedido de inscricdo do PARTICIPANTE e de seus
BENEFICIARIOS e promover a organizacdo e a atualizacdo dos
respectivos cadastros;

II. promover o controle de autenticidade das condi¢cdes de inscrigéo
e concessdao de beneficios;

lll. divulgar informacdes referentes aos Planos de Beneficio e
respectivo desenvolvimento;

IV. promover o bem-estar social da populacdo participante e
beneficiaria;

V. providenciar as medidas que |lhe forem solicitadas pela Diretoria
Executiva, pertinentes aos objetivos primordiais da entidade;

VI. controlar a arrecadacado de contribuicbes dos participantes e zelar
para que o desconto e transferéncia a area financeira seja realizado de
modo aderente a legislacdo vigente, as definicbes atuarias e as
deliberagdes do Conselho Deliberativo da entidade;

VII. definir padrBes de qualidade e supervisionar a manutencao dos
dados cadastrais dos participantes;

VIIl. encaminhar ao 6rgado regulador e fiscalizador o relatério mensal
de beneficios e populacgéo;

IX. acompanhar os planos de custeio e administrativo;

X. acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que
atendam as definicbes atuariais e as deliberagbes do Conselho
Deliberativo;

Xl. responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios
aos assistidos do plano de beneficios e ao respectivo regulamento,
legislacao vigente e decisdes do Conselho Deliberativo;

XIl. determinar estudos peridodicos do(s) regulamento(s) vigentes,
visando manté-los sempre em sintonia com as necessidades dos
participantes, de acordo com a legislacao vigente; e

XIll. apresentar a Diretoria Executiva relatério, no minimo trimestral,
sobre as atividades de sua Diretoria.

A Subsecéao Il
DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 42 Cabe ao Diretor Administrativo-Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execugcdo das atividades financeiras, patrimoniais e
administrativas da DATUSPREV.

Art. 43 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro submeter a Diretoria
Executiva:
I. o plano de contas da DATUSPREYV e suas alteragoes;
Il. o orgcamento programa anual e suas eventuais alteragdes;
lll. os balangos, balancetes e demais elementos contabeis;
IV. os planos de operacdes financeiras e de aplicacao do patriménio;
V. os planos de custeio atuarial e administrativo;
VI. os planos de organizagédo e funcionamento da DATUSPREV e suas
eventuais alteracoes;
VII. os quadros e a lotacéo do pessoal;
VIIl. o plano salarial do pessoal;
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IX. o manual de direitos e deveres do pessoal.

Art. 44 Compete ainda ao Diretor Administrativo-Financeiro:
I. organizar e manter atualizados os registros e a escrituracdo contabil
da DATUSPREV;
Il. promover a execugdo orcamentaria;
lll. zelar pelos valores patrimoniais da DATUSPREYV;
IV. promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;
V. assinar conjuntamente com o Diretor Presidente o estabelecido no
inciso Il do art. 39 deste Estatuto Social,
VI. fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e
deveres do pessoal;
VII. promover a organizacao das folhas de pagamento dos empregados;
VIIl. promover a lavratura e publicacdo dos atos relativos ao pessoal;
IX. promover a apuragao da produtividade dos empregos;
X. elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de
material da DATUSPREV;
XI. elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica e
coNsumo;
XIl. promover o bom funcionamento das atividades de expediente,
protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e transportes;

XIll. providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria
Executiva, pertinentes as atividades de administracéo geral da DATUSPREYV;

XIV. assinar atas das reunifes, expedientes e pareceres;

XV. coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada plano de
beneficios, o controle da divergéncia nao planejada (DNP);

XVI. promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo
com o plano de aplicacBes aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XVII. controlar a arrecadacdo de contribuicbes devidas ao DATUSPREV
pelos PARTICIPANTES, pelos ASSISTIDOS, pelos INSTITUIDORES e pelos
PATROCINADORES;

XVIIl. coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;
e

XIX. apresentar a Diretoria Executiva relatério, no minimo trimestral, sobre
as atividades de sua diretoria.

Secao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da DATUSPREV,
incumbindo-lhe zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo pertinente, deste
Estatuto Social e demais normas da Entidade e pela correta atuagcdo dos
orgaos da administracao, diligenciando para que se cumpram todas as suas
funcdes organizacionais.

Art. 46 O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros e
respectivos suplentes, observado o processo de escolha previsto neste
Estatuto, preservando a paridade entre representantes dos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS e dos PATROCINADORES e
INSTITUIDORES.

DATUSPREYV - Estatuto | 52



81° 2 (dois) membros e respectivos suplentes representantes
escolhidos pelos patrocinadores ou instituidores que contarem com
maior numero de participantes vinculados aos planos de beneficios, bem
como sobre aqueles que tiverem 0s maiores montantes patrimoniais
aportados ao plano, nesta ordem.

§2° 2 (dois) membros e respectivos suplentes, representantes dos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, escolhidos por meio de eleicdo direta
entre seus pares, nos termos do regimento eleitoral.

§3° Cada membro do Conselho Fiscal sera eleito com um suplente, que o
substituira em seus impedimentos temporarios, ou lhe completard o mandato,
em caso de vacancia do cargo.

84° O mandato do conselheiro fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a
reconducao, sendo-lhes ainda assegurada a estabilidade no emprego durante
0 seu mandato.

85° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal dar-se-4 da forma
preconizada neste Estatuto e nos termos do regimento eleitoral.

86° O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus membros a cada 2
(dois) anos.

87° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal os mesmos requisitos
previstos no 86° do art. 28 deste Estatuto.

88° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar,
cumulativamente, cargos do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva,
nem ser conjuges ou parentes até segundo grau, entre si, ou de integrantes
desses colegiados.

89° O cargo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerado, a
qualquer titulo.

810° O Presidente do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente serdo
escolhidos, dentre os seus membros, pelos membros representantes dos
Participantes e Assistidos, por ocasido da posse de cada novo membro.

811° Em caso de empate na escolha para Presidente do Conselho Fiscal,
assumira o cargo o membro mais idoso.

812 O presidente com Conselho Fiscal tera, no exercicio de suas
atribuicbes, além do seu, o voto de qualidade.

813 O membro do Conselho Fiscal somente perderd& o mandato em
virtude de renuncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar.

814 Em caso de impedimento temporario ou definitivo de membro do
Conselho Fiscal, este comunicara tempestivamente o fato a seu suplente, para
os fins previstos neste Estatuto Social.

815 A DATUSPREV ressarcira as despesas que o0s conselheiros
efetuarem para participarem de atividades do Conselho, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

816 Na auséncia de Conselheiro efetivo e de seu suplente, o sucessor
sera escolhido, com seu respectivo suplente, segundo as mesmas regras de
escolha do sucedido e igualmente para ao restante do mandato.

Art. 47 Compete ao Conselho Fiscal:
I. examinar e emitir parecer sobre os balancetes dos planos
administrados pela DATUSPREV e da propria DATUSPREYV;
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Il. emitir parecer sobre os Balangos Patrimoniais dos Planos de
Beneficios, bem como sobre o relatério anual e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva,

lll. apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

IV. examinar, a qualquer época, os livros e documentos fiscais dos planos
de beneficios administrados pela DATUSPREV;

V. manter livros préprios, para a lavratura das atas de suas reunides, dos
pareceres emitidos e de outros documentos que entenda conveniente produzir.

Paragrafo Unico. Compete aos membros do Conselho Fiscal examinarem
as matérias previstas no caput, referentes aos exercicios para os quais foram
eleitos, mesmo que um novo Conselheiro Fiscal tenha sido empossado.

Art. 48 Compete ainda ao Conselho Fiscal emitir relatérios de controles
internos pelo menos semestralmente, a contar de 01 de janeiro, contendo
parecer circunstanciado que contemple, no minimo:

I. as conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor
e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e
a execucao orcamentaria;

Il. as recomendacBes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o
caso; e

lll. analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores, bem
como analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo dnico. As conclusbes, recomendacfes, andlises e
manifestacdes referidas nos incisos acima:

I. devem ser submetidas ao Conselho Deliberativo e a auditoria externa
da DATUSPREYV até o 30° dia subseqiiente a data-base a que se refiram;

II. devem permanecer na DATUSPREV, a disposicdo do oOrgdo de
fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 49 O Conselho Fiscal reunir-se-a no minimo uma vez por trimestre
por convocacao de seu presidente, ou, na falta desta, mediante convocacao de
qualquer de seus membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo
e instalar-se-4 com a presenca minima de trés integrantes.

81° As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes na reuniéo.

§2° O presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera o de
qualidade.

CAPITULO X
DOS RECURSOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 50 Das decisdes da Diretoria Executiva da DATUSPREV cabe
recurso ao Conselho Deliberativo.

81° O recurso podera ser interposto no prazo de trinta (30) dias, contados
da data da ciéncia da decisao recorrida.
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82° O recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o
presidente do Conselho Deliberativo der-lhe também efeito suspensivo,
hip6tese em que devem estar presentes 0s pressupostos de urgéncia e
relevancia da matéria, ou de risco irreparavel e iminente para os legitimos
interesses da parte que se julgar prejudicada.

Art. 51 Decisao proferida pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Deliberativo tem carater vinculante, ficando as correspondentes matérias
impedidas de representacdo pelo prazo de doze (12) meses a partir da
decisao.

CAPITULO XI i
DAS REFORMAS E ALTERACOES

Art. 52 O processo de reforma do presente Estatuto sera proposto pelo
Conselho Deliberativo da entidade, em sua maioria simples, e estara vinculado
a previa aprovacao dos PATROCINADORES e INSTITUIDORES.

Paragrafo Unico. A vigéncia das reformas ou alteracfes introduzidas
iniciar-se-a na data da publicacdo do despacho homologatério da autoridade
competente no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 53 As reformas e alteracdes deste Estatuto ndo poderdo contrariar
0Ss objetivos sociais da DATUSPREV, salvo expressa e inequivoca
determinacao legal.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 A extin¢do voluntaria da DATUSPREV decorrera de decisdo do
Conselho Deliberativo, em sua maioria simples, condicionada, entretanto, a
prévia aprovacdo dos PATROCINADORES e INSTITUIDORES, bem como a
homologacao respectiva pelo 6rgédo ou autoridade competente.

Art. 55 As eleicbes para o0s membros representantes dos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serdo
determinadas por edital, a ser publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio das elei¢bes, sendo divulgadas através dos instrumentos
que se fizerem necessarios para garantir a publicidade e a transparéncia do
processo eleitoral.

81° Os candidatos concorrentes as eleicbes dos representantes dos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS deverao ser registrados na DATUSPREYV até
15 (quinze) dias antes do inicio da consulta.

82° Sera instituida uma Comissao Eleitoral, formada por 2 (dois)
membros indicados pela PATROCINADORA FUNDADORA e 1 (um) pelos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, vedada a participacdo de conselheiros e
dirigentes da DATUSPREV, para tratar da organizacdo e realizacdo das
eleicOes.

83° A PATROCINADORA FUNDADORA indicard o Presidente da
Comissao Eleitoral, que determinara os encargos dos demais membros da
Comisséo.
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84° A Comissédo Eleitoral regulamentara todo o processo e designara
uma Comissao de Apuracdo, e seu respectivo presidente, a ser instalada na
sede da PATROCINADORA FUNDADORA e cada candidato podera
credenciar junto a Comisséao Eleitoral 2 (dois) fiscais para acompanhar todo o
processo.

85° A DATUSPREV contara com o0 apoio operacional da
PATROCINADORA FUNDADORA necessério a realizacdo de suas elei¢oes,
conforme o estabelecido em edital.

86° O periodo para realizacao das eleicBes serd de 2 (dois) dias Uteis
consecutivos, definidos em edital.

87° A apuracdo dos votos se dara na mesma sede em que se deu a
eleicdo e sera acompanhada por 2 (dois) representantes dos PARTICIPANTES
credenciados pelo presidente da respectiva Comissao de Apuragao.

88° O resultado das eleicdes para os Conselhos sera levado ao
conhecimento dos PARTICIPANTES, dos ASSISTIDOS e dos
PATROCINADORES e INSTITUIDORES através dos meios de divulgacédo que
melhor convenham a realidade da DATUSPREV.

Art. 56 A estrutura administrativa da DATUSPREV sera organizada no
Regimento Interno da entidade, a ser proposto, pela Diretoria Executiva, ao
Conselho Deliberativo, para aprovagéo.

Art. 57 Os empregados da DATUSPREYV estardo sujeitos a legislacéo do
trabalho, e seus empregos, e respectiva remuneracdo, serdo objetos de
regulacéo pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 58 AO CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMAQAO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA S/A - CIASC é facultado a cessao de pessoal, desde
gue ressarcida dos custos correspondentes.

CAPITULO Xl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 59 Os membros dos 6érgaos a que se refere o art. 26 deste Estatuto
nao serdo responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da
DATUSPREV em virtude de ato regular de gestéo e fiscalizacdo. Responderao,
porém, civil, penal e administrativamente, por violacdo da Lei, deste Estatuto,
dos Regulamentos dos planos de beneficios e de outros atos normativos.

Art. 60 Havendo fato determinante ou denuncia fundamentada de
prejuizos causados ao DATUSPREV elou a PARTICIPANTES e a
ASSISTIDOS, resultantes de conduta prevista no artigo anterior, a
responsabilidade serd apurada mediante processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo e processado por Comissao por ele
especialmente designada.

Art. 61 A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial para apuracao de irregularidades no ambito de atuacdo dos
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Conselhos Deliberativo e Fiscal podera determinar o afastamento do
Conselheiro até a sua conclusao, sendo este substituido pelo seu suplente.

81° A decisdo de instauracao de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial, e a de suspensao temporaria de mandato do conselheiro,
que se encontrar sob investigacdo ou respondendo judicialmente, caberd ao
respectivo Conselho, por maioria de votos dos seus membros, excluindo o do
investigado.

§2° O afastamento de que trata o caput ndo implica prorrogagédo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 62 O Conselho Deliberativo baixara norma geral estabelecendo o
procedimento a ser adotado no processo para apuracdo de responsabilidade,
aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de
gestdo, os membros de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante
responderdo de conformidade com o Cddigo Civil e a Lei Complementar
n°® 108/01, civil e criminalmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por
acdo ou omissao, aos planos administrados pela DATUSPREV e ao proprio
DATUSPREV.

Paragrafo Unico. Sdo também responséaveis, na forma do caput, os
administradores da Patrocinadora, os atuarios, os auditores independentes, os
avaliadores de gestdo e outros profissionais que prestem servicos técnicos a
entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 64. Este Estatuto entrard em vigor apdés a sua aprovacdo pelos
orgaos oficiais competentes.

XXXXX XXX XXX XXX XX
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