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QUEM E A DATUSPREV?

A DATUSPREV é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que tem por objetivo
administrar o Plano de Beneficios CIASCPREV,
instituido pelo CIASC para seus empregados.

Bem mais vantajoso que os oferecidos pelo
mercado, com taxas mais baixas e patrocinado com
a contrapartida da empresa, permite ainda a
participacdo na gestido dos PARTICIPANTES e

\ ASSISTIDOS.

O QUE E O PLANO CIASCPREV?

O Plano CIASCPREV é um Plano de
Beneficios previdencidrios instituido para
dar cobertura aos riscos sociais de
Sobrevivéncia, Invalidez e Morte. Visa a
manutencao do padrao de vida dos
participantes e de sua familia como
complementacdo ao INSS. O beneficio é
vitalicio e mensal, incluindo o 13°
salario.




QUAL O SIGNIFICADO
DE.. & >

PARTICIPANTE
E 0 empregado do CIASC que aderir ao Plano ASSISTIDO

CIASCPREV. Participante ou seu beneficiario em gozo
de qualquer beneficio do Plano
CIASCPREV.

______________________________________________

PATROCINADORA

CIASC - Empresa que contribui para o -
Plano CIASCPREV, junto com o

Participante, para assegurar a cobertura AUTOPATROCINADO

22 EmETEEE: Participante Ativo que mantém as contribuicdes
Regulares dele e da Patrocinadora para o
CIASCPREV, no caso de perda parcial ou total
da remuneracédo ou apés a cessacao do vinculo
empregaticio.

BENEFICIARIOS i
Toda pessoa inscrita pelo Participante ! 3

nos termos do art. 5° do Regulamento
do Plano de Beneficios, para receber
beneficio nele previsto, em decorréncia |
do seu falecimento.

INSTITUTOS SEUS DIREITOS!

»Beneficio Proporcional Diferido;
> Portabilidade;

»Resgate;

» Autopatrocinio.
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BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

O QUE E o Beneficio Proporcional Diferido (BPD)?

Instituto previdenciario que faculta ao participante, em razdo da cessacao do
seu vinculo empregaticio com o patrocinador antes da aquisicdo do direito ao
beneficio pleno programado, mediante a interrupcdo de suas contribuicbes
optar por receber, em tempo futuro, de um beneficio proporcional programado
ao respectivo tempo de vinculagcdo ao plano quando do preenchimento dos
requisitos regulamentares para a concessao.

Mais Critérios:

Tenha cumprido a caréncia de 24 meses de vinculacdo ao CIASCPREV;
Suspenséo de recolhimento da Contribuicao regular;

Manutencéo da Contribuicdo Administrativa,;

Opcéo de manter a contribuicéo para beneficio de risco, desde que mantenha
integralmente o valor de contribuicéo.

A opcao pelo BPD ndo impede posterior escolha pelos institutos da Portabilidade ou
Resgate.
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PORTABILIDADE

O QUE E a Portabilidade?

Instituto previdenciario que faculta ao participante, em razdo da cessacao
do seu vinculo empregaticio como o patrocinador antes da aquisicdo do
direito ao beneficio pleno, portar os recursos financeiros correspondentes
ao seu "direito acumulado®.

Mais Critérios:

Que tenha cumprido a caréncia de 12 (doze) meses de vincula¢do ao CIASCPREV
(esta caréncia ndo se aplica a valores portados de outro Plano de Previdéncia
Complementar.

Transferéncia da totalidade dos recursos;
Tem carater irrevogavel e irretratavel.

Esta opcdo implica no cancelamento das obrigacbées do CIASCPREV com o
participante;

N&o incide Imposto de Renda.
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RESGATE

O QUE E O Resgate?

Instituto previdenciario previsto em lei que assegura ao participante, em
razdo da cessacao do seu vinculo empregaticio como o patrocinador antes
da aquisicao do direito ao beneficio pleno, o direito de resgatar o montante
atualizado de suas contribuicdes pessoais vertidas ao plano de beneficios e
parte das contribuicdes da patrocinadora, conforme descrito abaixo.

O valor do Resqgate correspondera:

Contribuicdes e Aportes do Participante, Valores Portados de bancos e seguradoras e
0,5% (meio por cento), por ano de servico prestado a Patrocinadora do saldo da
Subconta Basica Patrocinadora limitado a 100%. E vedado ao Participante o Resgate
de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por EFPC.

IR sobre resqgate. Aliquota Progressiva 15% e Regressiva de acordo com a tabela.
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AUTOPATROCINIO

O QUE E O Autopatrocinio?

E o Instituto que faculta ao participante manter o valor de suas contribuicoes e as
da Patrocinadora para o CIASCPREV, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percepcédo dos beneficios previsto no
Regulamento do Plano;

A opcao por este Instituto obriga o Participante recolher as sequintes contribuicbes (parte
Participante e parte Patrocinadora):

Parcela relativa a Contribuicdo Basica;
Parcela relativa a Contribuicdo Beneficio de Risco;
Parcela relativa a Contribuicdo Administrativa.

A opcao pelo Instituto do Autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate;
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COBERTURA DE RISCO DATUSPREV

Cobertura por Morte e Invalidez
Contratacdo obrigatéria, mas valor da contribuicéo é dividido
entre Participante e Patrocinadora

Valor do capital segurado, complementa fundo para
pagamento de beneficio mensal.

Regras:
Valor da Cobertura — Até 31 vezes o Ultimo saléario

considerando o limite do teto do Contrato com a Seguradora
Percentual de desconto sobre salario em folha
Com valor méaximo de contribuicdo e cobertura.

EMPRESTIMO DATUSPREV

Empréstimo disponivel somente para participantes do plano CIASCPREV. Valor da
parcela descontado na folha de pagamento e mediante as regras abaixo:
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. . . 2 meses de ingresso na 6 meses de ingresso como
Até 1 vez o saldrio de referéncia . )
DATUSPREV funciondrio da Patrocinadora
. . .. 6 meses de ingresso na 2 anos de ingresso como
Até 2 vezes o salario de referéncia L .
DATUSPREV funciondrio da Patrocinadora
. . . 1ano de ingresso na 5 anos de ingresso como
Até 3 vezes o saldrio de referéncia
DATUSPREV funciondrio da Patrocinadora

Simulador a disposic¢ao no site da
DATUSPREV

Simulador no site




