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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CIASC

CAPITULO I. DO OBJETO

Art.12 O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do Plano de
Beneficios Previdenciarios CIASC — CIASCPREYV, instituido pelo Centro de Informatica e Automacao do
Estado Santa Catarina S/A - CIASC, que visa promover o bem-estar social de seus empregados e
dirigentes, bem como de seus respectivos dependentes, através da concessdo de beneficios de
natureza previdencidria.

§12 O CIASCPREV, reger-se-a por este Regulamento, bem como pelo Estatuto da DATUSPREV.

§22 A inscricao do Participante e seus Beneficidrios no CIASCPREV e a manutengdo dessa qualidade
sdo pressupostos indispensdveis para a percep¢dao de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento.

CAPITULO II.DAS DEFINICOES

Art.22 Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Aposentadoria Programada: beneficio de aposentadoria concedido quando todas as condi¢des de
elegibilidade previstas neste Regulamento forem preenchidas;

Il - Assistido: Participante ou seu Beneficiario que se encontra em gozo de beneficio garantido por
este Regulamento;

Il - Autopatrocinio: é a faculdade de o Participante Ativo manter o valor da sua contribuicdo e a da
Patrocinadora, nos casos de perda parcial ou total da sua remuneracgao;

IV - Beneficidrio: toda pessoa indicada pelo Participante nos termos do artigo 52 deste Regulamento,
para receber beneficio nele previsto, em decorréncia do seu falecimento;

V - Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor minimo mensal que servirda como base para o
pagamento de beneficios;

VI - Beneficio Pleno de Aposentadoria Programada: beneficio de Aposentadoria Programada,
concedida quando preenchidas todas as condicdes de elegibilidade previstas nos incisos |, II, lll, IV, V
e VI do artigo 14 deste Regulamento.

VIl - Beneficio de Risco: beneficio decorrente do evento de entrada em invalidez ou de morte de
Participante Ativo que corresponde a Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte;

VIl - Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Instituto que faculta ao Participante Ativo, em razdo da
cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio de Aposentadoria Diferida, calculado de acordo com as normas deste Regulamento;

IX - Cota: corresponde a fracdo do patrimonio, de forma nominativa e intransferivel, mantida em
conta individual, em nome de seu titular, conforme constard no extrato demonstrativo a ser
disponibilizado pela Entidade;

X - Conta Individual: conta formada pelas Subcontas: Basica do Participante, Basica da Patrocinadora,
Facultativa, Valores Portados de EFPC e Valores Portados de EAPC;

Xl - Contribuicdo: valor monetario destinado a provisdo dos recursos necessarios para o
cumprimento das obrigacGes do Plano CIASCPREV, nos termos deste Regulamento;

XIl - Data de inscricdao: data em que o empregado da Patrocinadora adquire a condicdao de
Participante do CIASCPREV;
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XIIl - Elegibilidade: condicdo exigida para que os Participantes e seus Beneficidrios exercam o direito
a um dos Beneficios previstos neste Regulamento;

XIV - Extrato do Participante: documento a ser disponibilizado periodicamente ao Participante, pela
DATUSPREV, registrando as movimentacdes financeiras e o saldo da Conta Individual;

XV- Fator de Equivaléncia Atuarial: fator utilizado para transformar o saldo de Conta Individual em
renda mensal, de acordo com as regras estabelecidas neste Regulamento e constante em Nota
Técnica Atuarial (NTA);

XVI- Fundo Administrativo: destinado a suportar o custeio administrativo, recepcionara as
Contribuicdes Administrativas e multas;

XVII - indice de Recomposicdo Inflacionaria do Plano: corresponde ao INPC (indice Nacional de Precos
ao Consumidor), do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou pelo indice que venha a
substitui-lo, no caso de sua extingao.

XVIII - Nota Técnica Atuarial: o documento que especifica as bases técnicas e as metodologias
adotadas na estruturagao técnico-atuarial do Plano CIASCPREV;

XIX - Participante: empregado das Patrocinadoras que aderirem ao CIASCPREV, bem como os
gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo;

XX - Participante Assistido: Participante que se encontra em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento;

XXI - Participante Ativo: Participante que ndo esteja em gozo de beneficio previsto por este
Regulamento;

XXII - Participante Autopatrocinado: Participante Ativo que mantém as contribuicdes Regulares dele e
da Patrocinadora para o CIASCPREV, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida ou
apods a cessacgao do vinculo empregaticio;

XXIII - Participante Fundador: Participante, independentemente da idade, que se inscrever no
CIASCPREV, no prazo de 190 (cento e noventa) dias, contados a partir da data de inicio do
funcionamento do Plano;

XXIV - Participante Patrocinado: Participante Ativo e Participante Fundador que detém vinculo com a
Patrocinadora e que dele esteja recebendo remuneracdo que componha a base de calculo do seu
Salario de Contribuicdo;

XXV - Participante Remido: Participante Ativo que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, cessando, obrigatoriamente, a sua Contribuicdo Basica;

XXVI - Patrocinadora: Empresa ou grupo de empresas, que firmarem convénio de adesdo com a
DATUSPREV, com a finalidade de aderirem ao plano CIASCPREV;

XXVII - Plano de Beneficios: elenco de beneficios oferecidos aos Participantes e seus Beneficiarios;
XXVIII - Plano de Beneficios Originario: aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante;

XXIX - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante;

XXX - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido, nos
termos da legislacdo aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo da Conta
Individual, para outro plano de previdéncia complementar na forma prevista neste Regulamento;
XXXI - Regulamento: o presente Regulamento do Plano CIASCPREV, que se constitui no instrumento
gue trata da relagdo entre a CIASCPREV e os Participantes e Assistidos, de natureza regulamentar;
XXXII - Renda Mensal: valor pago mensalmente aos Participantes Assistidos ou Beneficiarios;
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XXXIII - Resgate: Instituto que prevé o recebimento do saldo das Subcontas Basica Participantes,
Basica Patrocinadora e Portabilidade EAPC, na forma estabelecida neste Regulamento, por ocasido do
desligamento do CIASCPREV;

XXXIV - Termo de Opg¢do: documento pelo qual o Participante optard por um dos Institutos previstos
neste Regulamento.

CAPITULO IIl. DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secao I. Dos participantes

Art.32 Nos termos deste Regulamento sdo considerados Participantes os empregados das
Patrocinadoras, os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo que aderirem ao
CIASCPREV.

Art.42 Os Participantes do Plano classificam-se em:

| - Participante Patrocinado: Participante Ativo que detém vinculo com a Patrocinadora e que dela
esteja recebendo remunera¢do que componha a base de célculo do seu Salario de Contribuicao;

Il - Participante Autopatrocinado: Participante Ativo que mantém as contribuicdes Regulares dele e
da Patrocinadora para o CIASCPREV, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida ou
apods a cessacdo do vinculo empregaticio;

lll - Participante Remido: Participante Ativo que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, cessando, obrigatoriamente, a sua Contribuicdo Basica;

IV - Participante Assistido: Participante que se encontra em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento.

Secdo Il. Do Ingresso do Participante

Art.52 A inscricdao do Participante no CIASCPREV é facultativa e sera feita mediante o preenchimento
de formulario préprio fornecido pela DATUSPREV.

8§12 Podera inscrever-se no CIASCPREV o empregado da Patrocinadora, bem como os gerentes,
diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo.

§22 A inscricdo do Participante sera concretizada no ato de aprovacdo da ficha de inscricdo pela
DATUSPREV.

§32 A inscricdo como Participante no CIASCPREV é condicdo essencial para obtencdo de qualquer
beneficio nele previsto.

842 No ato da inscricdo o Participante devera preencher os formuldrios nos quais indicara os seus
respectivos Beneficiarios e autorizara a cobranca das contribuicdes de que trata este Regulamento.
§52 O Participante é obrigado a comunicar a DATUSPREV qualquer modificacdo nas informacoes
prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta dias) da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus
Beneficiarios.

Secdo lll. Da Perda da Qualidade de Participante

Art.62 Perdera a condicdo de Participante aquele que:

| - Requerer o cancelamento de sua inscricdo no CIASCPREV;
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Il - Falecer;

Il - Que tenha cessado o seu contrato de trabalho e requerido o Resgate ou exercido o direito a
Portabilidade, na forma prevista neste Regulamento;

IV - Deixar de recolher por 03 (trés) meses consecutivos a Contribuicdo Basica, prevista no inciso | do
artigo 35 deste Regulamento, observada o disposto no §32 deste artigo.

812 O cancelamento da inscricdo do Participante, exceto se decorrente de sua morte, importara,
automaticamente, na caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

§22 Cancelada a inscricdo do Participante, extinguir-se-a, automaticamente, a situacao juridica de
seu respectivo Beneficiario inscrito, que ndo tera direito a qualquer Beneficio previsto neste
Regulamento, salvo se o cancelamento da inscricdo se der pelo falecimento do Participante.

§32 Na hipdtese do inciso IV deste artigo, o cancelamento dar-se-a somente apds a notificacdo feita
ao Participante;

842 O Participante que requerer o cancelamento da sua inscricdo ou que tiver sua inscrigao
cancelada na forma prevista no inciso IV deste artigo podera optar pelos Institutos da Portabilidade
ou do Resgate nas condigOes previstas nas Sec¢des Il e Ill do Capitulo XllI, tendo que contribuir com a
Contribuicdo Administrativa até a data do efetivo Resgate ou Portabilidade.

Secdo IV.Dos Beneficiarios

Art.72 Os Participantes Ativo e Assistido poderdo inscrever para fins de recebimento do beneficio de
pensao por morte de Participante:

|- o cOnjuge, ou o(a) companheiro(a) com filho(a) ou com vida em comum, enquanto perdurar a
unido legal;

Il - filho(a) até 21 (vinte e um) anos, desde que solteiro;

Il - filho(a) até 24 (vinte e quatro) anos, desde que solteiro e universitario; e

IV - filho(a) invdlido(a) de qualquer idade, mediante comprovacao da invalidez.

8§12 O Participante Ativo ou Assistido devera comunicar a DATUSPREV, por escrito e no prazo
maximo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer alteracdo a respeito das informacdes
prestadas sobre seus respectivos Beneficiarios.

§22 Cancelada a inscricdo do Participante Ativo ou Assistido, cessara, automaticamente, o direito dos
seus respectivos Beneficiarios ao recebimento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento,
salvo se o cancelamento da inscricdo se der pelo falecimento do Participante Ativo ou Assistido.

8§32 Ainscricdo de Beneficiario, definido no artigo 52, pelo Participante Ativo ou Assistido, é condicdo
essencial para recebimento do beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Assistido.

842 Caso o Assistido venha inscrever novo Beneficiario conforme previstos neste artigo, a Renda
Mensal prevista no inciso | do artigo 13 sera recalculada na data da inscricdo do Beneficiario.

Secdo V. Da Manutencdo da Qualidade de Participante

Art.82 O Participante Ativo que perder o vinculo empregaticio ou que estiver em licenca sem
vencimentos na Patrocinadora e ndo tenha se tornado elegivel ao recebimento de qualquer beneficio
poderd permanecer no CIASCPREV na condicdo de Participante Autopatrocinado, desde que opte
pelo Instituto do Autopatrocinio ou de Participante Remido, caso opte pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.
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Pardgrafo Unico: Fica vedado ao que estiver em licenca sem vencimentos optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

CAPITULO IV. DO SALARIO-DE-PARTICIPAGAO

Art.92 O saldrio de participacdo, em qualquer més, corresponderd a remuneracdo fixa do
participante, percebida na Patrocinadora.

§12 Para os efeitos deste Regulamento, o 132 salario serd considerado como saldrio de participacao
isolado, referente ao més de seu pagamento, e ndo sera computado no calculo da média a que se
refere o artigo 10.

§22 Na hipdtese de participante em gozo de auxilio-doencga, auxilio-reclusao ou saldrio-maternidade
de responsabilidade da Previdéncia Social Oficial, considerar-se-4 como saldrio de participacdo o
valor vigente na data do inicio dos beneficios referidos.

§32 No caso de Participante Autopatrocinado, de que trata o paragrafo 12 do artigo 66, o salario de
participacdao corresponderd ao valor da remuneracdo fixa que foi base para contribuicdo do
participante no més anterior a solicitacdao de autopatrocinio.

§42 Ao salario de participacdao apurado na forma dos pardgrafos 22 e 32 serd aplicado os reajustes
conforme indice de recomposi¢do inflaciondria do plano.

§52 No caso de Assistido o Saldrio-de-Participacao corresponde ao valor do beneficio que vem sendo
pago na forma do Regulamento.

CAPITULO V.DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 10 Considera-se Saldrio Real de Beneficio a média aritmética simples de todos os Saldrios-de-
Participacao do Participante observados no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
més do requerimento do beneficio.

8§12 Os salarios referidos no caput deste artigo serdao atualizados entre o més de competéncia de
cada um deles e o de cdlculo do beneficio, pelo indice de reajuste coletivo aplicado pela
Patrocinadora, inclusive antecipacdes realizadas até a data da concessao do beneficio.

§22 No caso do Participante ndo ter ainda sessenta meses de filiagdo ao CIASCPREV, o Salario-de-
Participacdo relativo ao primeiro més tera um peso, no cdlculo da média mencionada no caput, igual
ao numero de meses faltantes para completar o referido nimero de meses.

CAPITULO VI. DA UNIDADE DE REFERENCIA

Art. 11 Entende-se como Unidade de Referéncia (UR), o valor basico utilizado para fins de cédlculo dos
beneficios previstos neste Regulamento, fixado em RS 2.894,28 (dois mil oitocentos e noventa e
quatro reais e vinte e oito centavos), posicionado em 31/01/2008 e reajustado nas mesmas épocas
do reajuste dos salarios dos empregados da Patrocinadora, pelo mesmo indice.

CAPITULO VII.DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo |. Do Beneficio
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Art. 12 S3o beneficios instituidos pelo CIASCPREV:

| - Aposentadoria Programada;

Il - Aposentadoria Diferida;

[ll - Aposentadoria por Invalidez;

IV - Pensdo por Morte de Participante Ativo; e
V - Pensdo por Morte de Participante Assistido.

8§12 Serd concedido ao Participante ou Beneficidrio, que tenha recebido no exercicio, um dos
beneficios previstos no caput deste artigo, um abono anual de pagamento Unico, proporcional a 1/12
(um doze avos) por més de recebimento, tendo por base os valores do més de dezembro de cada
ano.

§22 Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos no caput deste artigo resultar inferior ao
Beneficio Minimo Mensal de Referéncia previsto no artigo 32 deste Regulamento, o saldo da Conta
Individual de Aposentadoria serd pago de uma Unica vez ao Participante ou Beneficidrio indicado,
extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obriga¢des do CIASCPREV perante o
Participante ou Beneficidrio.

§32 Os beneficios previstos nos incisos |, Il, lll, 1V, e V do caput deste artigo serdo reajustados na
forma prevista no artigo 31 deste Regulamento.

§42 A concessdo dos beneficios previstos nos incisos IV e V sé serd permitida aos beneficiarios
inscritos pelo participante.

Secdo Il. Das Opgdes de Recebimento da Aposentadoria

Art. 13 O Participante Ativo que tiver direito a receber a Aposentadoria Programada, a Aposentadoria
Diferida ou a Aposentadoria por Invalidez devera optar por uma das seguintes formas de pagamento:

| - Renda Mensal vitalicia com reversdao em pensao; ou
Il - Renda Mensal vitalicia sem reversao em pensao.

8§12 A opcao pelo disposto no caput deste artigo devera ser formulada pelo Participante Ativo, por
escrito, na data de requerimento do respectivo beneficio.

§22 No caso de recebimento pela opgdo disposta no inciso | do caput, as alteracdes de beneficidrios
implicardo no recalculo do beneficio com base na nova caracteristica etaria do grupo familiar.

Secdo lll. Da Aposentadoria Programada

Art. 14 O Participante Ativo sera elegivel ao Beneficio Pleno de Aposentadoria Programada quando
preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des, observado o disposto no paragrafo Unico:

| - possuir 60 (sessenta) anos de idade;

Il - possuir 60 (sessenta) contribuicGes mensais ao Plano;

Il - possuir 180 (cento e oitenta) meses de vincula¢do a Patrocinadora;

IV - cessacao do vinculo com a Patrocinadora;

V - estiver em gozo de beneficio concedido pelo regime de previdéncia ao qual o Participante esteja
vinculado; e

VI - efetuar requerimento do beneficio.
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Paragrafo Unico: Pardgrafo Unico. E permitida a antecipacdo do beneficio de Aposentadoria
Programada ao Participante Ativo com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, mantidas as
elegibilidades previstas nos incisos Il, lll, IV e V do caput deste artigo.

Art. 15 A Aposentadoria Programada sera calculada dividindo-se o saldo da Conta Individual pelo
Fator de Equivaléncia Atuarial e serd pago na forma escolhida pelo Participante nos termos do artigo
13 deste Regulamento.

Pardgrafo Unico: Pardgrafo Unico. O saldo da Conta Individual referido no caput deste artigo serd o
vigente na data do requerimento, apurados até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao do
requerimento do Beneficio.

Secdo IV.Da Aposentadoria Diferida

Art. 16 A Aposentadoria Diferida serd devida ao Participante que perder o vinculo com a
Patrocinadora e que preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des, observado o disposto
no paragrafo Unico.

| - tenha optado pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido conforme previsto no artigo 82
deste Regulamento;

Il - tenha, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade;

[l - possuir 60 (sessenta) contribuices mensais ao Plano;

IV - tenha, pelo menos, 180 (cento e oitenta) meses de vinculagdo ao CIASCPREV;

V - estiver em gozo de beneficio concedido pelo regime de previdéncia ao qual o Participante
esteja vinculado; e

VI - efetuar requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico: E permitida a antecipacio do beneficio de Aposentadoria Diferida ao Participante
Ativo com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, mantida a elegibilidade prevista nos incisos |, I, IV e
V do caput deste artigo.

Art. 17 A Aposentadoria Diferida consistirda numa Renda Mensal calculada na forma prevista no artigo
15 deste Regulamento e serd paga da maneira escolhida pelo Participante de acordo com uma das
opcOes previstas no artigo 13 deste Regulamento.

Secao V. Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 18 A Aposentadoria por Invalidez serd paga ao Participante que satisfaca cumulativamente as
seguintes condicdes:

| - comprovar a condicdo de incapacidade permanente para o trabalho, através de laudo médico
emitido por clinico indicado pela Patrocinadora;

Il - ter cumprido a caréncia de 12 (doze) contribuicGes mensais para o CIASCPREV, na data da fixacdo
da incapacidade permanente prevista no inciso | do caput deste artigo; e

lll - estiver em gozo de beneficio de invalidez concedido pelo regime de previdéncia ao qual o
Participante esteja vinculado; e

8§12 A Aposentadoria por Invalidez serd devida e calculada a partir da data da fixacdo da incapacidade
permanente, se requerida até 180 (cento e oitenta) dias, ou da data do requerimento, se apds este
prazo, apurada até o 102 (décimo) dia util do més subsequentes ao do requerimento do Beneficio.
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§22 A caréncia a que se refere este artigo serd dispensada quando se tratar de invalidez decorrente
de acidente de qualquer natureza ou doenca grave, contagiosa ou incuravel previstas em lei federal.

Art. 19. Se ocorrer o retorno do Participante a Patrocinadora, a Aposentadoria por Invalidez serd
suspensa até que o Participante entre em gozo de beneficio novamente.

§12 Durante a suspensdo do Beneficio este sera reajustado de acordo com o previsto no artigo 31
deste Regulamento, mantida a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.

§22 Na situacdo prevista no artigo 19, o Participante e a Patrocinadora ficam obrigados a efetuar as
contribuicGes previstas nas alineas “a” e “c” do inciso | do artigo 35 do Regulamento e a contribuicdo
prevista no inciso Ill do mesmo artigo, conforme definido no Plano de Custeio.

8§32 Na data em que o Participante requerer novo Beneficio, observadas as exigibilidades previstas
neste Regulamento, o valor do Beneficio requerido sera obtido pela soma do valor do Beneficio que
estava suspenso mais o valor do beneficio resultante da conversdo da Conta Individual, calculado
conforme disposto no artigo 20 deste Regulamento.

§42 No caso de morte do Participante que se encontrar na situagdo prevista no caput serd concedido
aos seus Beneficidrios o Beneficio de Pensdao por Morte de Participante Ativo, composto do Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez que estava suspenso, acrescido do Beneficio resultante do saldo da
Conta Individual, observado o disposto no artigo 25 deste Regulamento.

Art. 20 A Aposentadoria por Invalidez consistird numa Renda Mensal calculada na forma prevista no
artigo 15 deste Regulamento e serd paga da maneira escolhida pelo Participante de acordo com uma
das opgdes previstas no artigo 13 deste Regulamento.

Secao VI. Do Beneficio de Pensdo Por Morte

Art. 21 Os beneficidrios inscritos do participante ativo ou assistido tornar-se-ao elegiveis ao Beneficio
de Pens3dao por Morte mediante comprovacao do falecimento do respectivo participante a eles
vinculados.

Art. 22 A Pensdo por Morte sera concedida aos Beneficidrios cadastrados junto ao Plano, nos termos
do artigo 52 deste Regulamento.

8§12 O beneficio de pensdo por morte serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios inscritos.
§22 A concessdo da Pensdo por Morte n3o serd protelada pela falta de requerimento ou habilitacdo
documental de outro Beneficiario e terd efeito apenas a partir da data do requerimento, observada
as demais disposicOes deste Regulamento.

8§32 A exclusdo de Beneficiario nos termos do artigo 52 do Regulamento ou por 6bito, determinara
um novo rateio do beneficio, observado o § 12 deste artigo.

842 Com a exclusdo do ultimo beneficidrio, extinguir-se-4 também a pensdo por morte relativa
aquele participante.

§52 A pensdo por morte, quando devida, serd calculada e vigera a partir da data do dbito do
Participante Ativo, se requerida até 180 (cento e oitenta) dias apds o falecimento deste, ou da data
do requerimento, se apds esse prazo, apurados até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao do
requerimento do Beneficio.

§62 O valor mensal do Beneficio de Pensdo por Morte devido ao Beneficidrio menor de idade serd
pago ao seu responsavel legal, podendo o pagamento lhe ser feito diretamente quando atingir a
maioridade civil e fizer esta solicitagdo junto a Entidade.

§72 Quando o Beneficiario for representado por procurador, tutor ou curador, serda exigida,
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anualmente, comprovagao da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela
para efeito de recebimento do beneficio ou manuteng¢ao do seu pagamento.

Art. 23 Para efeito de Beneficio de Pensdo por Morte, em caso de morte presumida ou
desaparecimento de Participante Ativo ou Assistido, serd necessaria decisao judicial.

Secdo VII. Da Pensdo por Morte de Participante Ativo

Art. 24 A Pensao por Morte de Participante Ativo, quando requerida, serd concedida aos Beneficidrios
inscritos de que trata o artigo 52 deste Regulamento, em razdo do falecimento do Participante Ativo,
desde que:

a) Tenha cumprido a caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais para o CIASCPREV na data do dbito;
e

b) Esteja em gozo do Beneficio de Pensdo por Morte concedida pelo regime de previdéncia ao qual o
Participante estava vinculado.

Pardgrafo Unico: A caréncia a que se refere o caput deste artigo serd dispensada quando se tratar de
Participante Fundador, ou, ainda, de falecimento decorrente de acidente de qualquer natureza ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel previstas em lei federal.

Art. 25 O valor da Pensdo por Morte serd concedido sob a forma de renda mensal de valor
equivalente a divisdo do saldo da Conta Individual pelo Fator de Equivaléncia Atuarial.

8§12 O saldo da Conta Individual referido no caput deste artigo sera o vigente na data da concessdo
do beneficio.
§22 O valor do Beneficio de Pensdo por Morte serd atualizado anualmente conforme artigo 31 deste
regulamento.

Secdo VIIl.Da Pensdo por Morte de Participante Assistido

Art. 26 A Pensdo por Morte de Participante Assistido, quando requerida, serd concedida aos
Beneficidrios de que trata o artigo 52 deste Regulamento, em razdo do falecimento do Assistido,
desde que os mesmos estejam em gozo de Beneficio de Pensdo por Morte concedido pelo regime de
previdéncia ao qual o Participante estava vinculado.

Art. 27 O valor da Pensdo por Morte de Participante Assistido correspondera a 100% do beneficio que
o referido Participante vinha recebendo caso ele tenha optado pelo beneficio com reversdao em
pensao.

Pardgrafo Unico: O valor do Beneficio de Pensdo por Morte sera atualizado anualmente considerando
o indice previsto no artigo 31 deste regulamento.

CAPITULO VIIl. DA FORMA DE PAGAMENTO E DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Secdo |. Da Forma de Pagamento dos Beneficios

Art. 28 Os beneficios em manutencdo de que trata este Regulamento serdo pagos em prestacdes
mensais e consecutivas, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de sua competéncia, pelo
prazo de sua duracao.
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8§12 Para os beneficios programados, Aposentadoria Programada e Aposentadoria Diferida, o
primeiro pagamento de Beneficio sera efetuado até o 152 (décimo quinto) dia util do més seguinte ao
da protocolizacao do requerimento, desde que deferido pela DATUSPREV.

§22 Para os beneficios de risco, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte de Ativo e Pensdo
por Morte de Assistido, o primeiro pagamento de Beneficio serd efetuado até o 152 (décimo quinto)
dia util do més seguinte ao de apropriacdo da PAR (parcela adicional de risco) no saldo de contas do
participante, desde que deferido pela CIASCPREV.

§32 Caso o recebimento da PAR (parcela adicional de risco) ndo ocorra em até 120 dias, o beneficio
serd pago no 152 (décimo quinto) dia util do més seguinte com base no saldo do participante, sendo
recalculado quando houver o recebimento da PAR com base no novo saldo.

842 O Beneficidrio e o Participante em gozo de beneficio estdo sujeitos a recadastramento periddico
mediante a apresentacdo de documentos que lhes forem solicitados a critério da DATUSPREYV,
podendo o pagamento do beneficio ficar sujeito a suspensdo até a solugdo da pendéncia, no caso de
nao atendimento a convocacao para aquela finalidade.

Art. 29 O abono anual, a que tém direito os Assistidos, serd pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico: No caso de cancelamento de beneficio, o abono anual serd pago no meés
correspondente, proporcional a tantos 1/12 avos por més de vigéncia do beneficio.

Art. 30 Verificado erro no valor de pagamento de beneficio, a CIASCPREV fard a devida revisao,
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no Uultimo caso, reter, em prestacdes
subsequentes, no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido, até completar
a compensagao.

Secdo Il. Do Reajuste dos Beneficios

Art. 31 O valor dos beneficios serd reajustado anualmente, no dia 12 (primeiro) de maio, pela
variacio do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) ou pelo indice que venha a substitui-lo, no caso de sua extingao.

8§12 A variacdo do INPC serd apurada com base no indice acumulado verificado nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao més de maio de cada ano.

§22 Na ocasido do primeiro reajuste, sera considerada a variacdo do indice de que trata o caput
deste artigo verificada no periodo compreendido entre o primeiro dia do més de inicio do beneficio e
0 més anterior a maio de cada ano.

Secao lll. Do Beneficio Minimo de Referéncia

Art. 32 Para fins deste regulamento, o beneficio minimo mensal de referéncia sera igual ao valor de
RS 120,00 (cento e vinte reais), reajustado na forma prevista no artigo 31 deste Regulamento.

CAPITULO IX. DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 33 Os Beneficios previstos no Plano CIASCPREV e as despesas de administracdo da Entidade
serdo suportados pelas seguintes fontes de recursos, nos termos do Plano de Custeio:
| - Contribuicoes da Patrocinadora;
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Il - Contribuicdes dos Participantes;

lIl - Recursos financeiros, bens patrimoniais e rendimentos por eles produzidos; e

IV - Doacgoes, legados, subvencdes e outras receitas ndo previstas nos incisos anteriores, desde que
admitidas pela legislagao vigente.

Art. 34 O Plano de Custeio sera elaborado por ocasido da aprovacado deste Regulamento e reavaliado
atuarialmente a cada ano, sendo sempre submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

8§12 O Plano de Custeio, obrigatoriamente, apresentard as hipoteses, os métodos atuariais utilizados
para o estabelecimento dos custos do Plano CIASCPREV e das fontes de custeio dos seus Beneficios e
da sua administracdo, inclusive seus percentuais e bases aplicaveis.

§22 Sem prejuizo do disposto no caput, o Plano de Custeio serd revisto sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteracées nos compromissos do Plano CIASCPREV.

Art. 35 As contribui¢des devidas ao Plano CIASCPREV sdo classificadas em:

| - Contribuicdo Regular: obrigatdria, com periodicidade mensal, destinada a prover o custeio dos
Beneficios do Plano e das Despesas Administrativas, dividida em:

a) Contribuicdo Basica: destinada a prover o custeio dos Beneficios de Aposentadoria Programada e
Diferida;

b) Contribuicdo Beneficio de Risco: destinada a prover o custeio da Parcela Adicional de Risco;

c) Contribuicdo Administrativa: destinada a prover o custeio da administracao do Plano.

Il - Contribuicdo Facultativa: opcional, destinada a majorar os valores dos Beneficios e, a critério do
Participante, com periodicidade mensal ou praticada de forma eventual.

lIl - Contribuicdao Extraordinaria: destinada ao custeio de déficits e outras finalidades nao incluidas
na Contribuicdo Bdsica, efetuada pela Patrocinadora, pelos Participantes Patrocinados,
Autopatrocinados, Remidos e pelos Assistidos, na forma da legislacao aplicavel, apresentada através
de Nota Técnica Atuarial, que devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

IV - Contribuicao Suplementar de Risco: Contribuicdo sem contrapartida do Patrocinador, de carater
mensal, destinada a contratacdo individual de um Capital Segurado junto a sociedade seguradora
contratada pela Entidade para o fim proporcionar uma cobertura adicional quanto aos riscos de
invalidez e morte.

Paragrafo Unico: Em dezembro de cada ano, além da Contribuicdo Regular, a Patrocinadora e os
Participantes contribuirdo sobre o 132 salario em valor igual a contribuicdo mensal.

Secdo |. Das Contribuicoes Regulares
Art. 36 As Contribuicbes Regulares sdo devidas exclusivamente pela Patrocinadora e pelos
Participantes Patrocinados e Autopatrocinados, observado o disposto nos §§ 12 e 292, deste artigo.

8§12 As Contribuicbes Regulares da Patrocinadora serdo vertidas exclusivamente em favor dos
Participantes Patrocinados a ela vinculados.
§22 Ao Participante Remido serd facultada a manutencao da Parcela relativa a Contribuicdo de Risco.

Art. 37 A Contribuicdo Regular de responsabilidade do Participante é composta das parcelas abaixo,
calculadas da seguinte forma:
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| - Parcela relativa a Contribuicdo Bdsica: pela aplicacdo de um percentual livremente escolhido pelo
Participante sobre o Salario-de-Participacdo, deduzido desta a parcela relativa a Contribuicdo
Administrativa aplicavel;

Il - Parcela relativa a Contribuicdo Beneficio de Risco: pela aplicacdo do percentual de até 0,98%
(noventa e oito centésimos por cento) sobre o Saldrio-de-Participacao.

8§12 A Contribuicdo Bdsica de responsabilidade dos Participantes Patrocinados de que trata o inciso |,
ndo podera assumir percentual inferior a 0,5% (meio por cento) do Salario-de-Participagao.

§22 O Participante que estiver afastado do trabalho, por motivo de doenca ou acidente, podera
suspender a sua Contribuicdo Bdsica até o més do encerramento de seu afastamento, inclusive,
devendo obrigatoriamente manter a Contribuicdo Beneficio de Risco que vinha fazendo.

8§32 Anualmente no més de maio de cada ano o Participante poderd rever o percentual escolhido
conforme previsto no inciso | do caput deste artigo.

Art. 38 A Contribuicdo Regular de responsabilidade da Patrocinadora é composta das parcelas abaixo,
calculadas como segue, ndao podendo, em hipdtese alguma, exceder a do Participante Patrocinado:

| - Parcela relativa a Contribuicao Basica: tera o mesmo valor apurado para a parcela Contribuicdo
Basica do respectivo Participante Patrocinado, observados os limites previstos nos paragrafos 12 e 22
deste artigo.

Il - Parcela relativa a Contribuicdo Beneficio de Risco: tera o mesmo valor apurado para a parcela
Contribuicao Beneficio de Risco do respectivo Participante Patrocinado estabelecida no inciso Il do
artigo 56.

8§12 A Contribuicdao Basica de responsabilidade da Patrocinadora esta limitada, a diferenca entre a
aliquota de 10,0% (dez por cento) e a Contribuigdo Beneficio de Risco, aplicada sobre o Saldrio-de-
Participagao.

§22 Além do previsto no paragrafo 12, a Contribuicdo Basica de responsabilidade da Patrocinadora
relativa ao Participante Patrocinado sera limitada a 50% (cinquenta por cento) da necessidade de
contribuicdo para que o participante atinja a Meta Final Tedrica de Beneficio.

Art. 39 A Contribuicdo Regular de responsabilidade do Participante Autopatrocinado é composta das
parcelas abaixo, atualizada anualmente conforme previsto no Plano de Custeio e calculada como
segue,

| - Parcela relativa a Contribuicdo Basica: pela aplicacdo do percentual referente a participacdo da
Patrocinadora e a sua participacdo, na data da perda parcial ou total da remuneracao, deduzida desta
a Contribuicdo Administrativa;

Il - Parcela relativa a Contribuicdo Beneficio de Risco: pelo valor estabelecido da PAR Compulséria
apurada em janeiro de cada ano conforme definido no artigo 72 deste regulamento, referente a
participacdo da Patrocinadora e a sua participacdo, na data da perda parcial ou total da
remuneracao;

Il - Parcela relativa a Contribuicdo Administrativa: pela aplicacdo do percentual referente a
participacdo da Patrocinadora e a sua participacdo, na data da perda parcial ou total da
remuneracao.

8§12 A Contribuicdo Basica de responsabilidade do Participante Autopatrocinado, de que trata o
inciso |, ndo podera assumir valor percentual inferior a 0,5% (meio por cento) do Saldrio-de-
Participacdo, correspondente a sua parte e a parte da Patrocinadora.

§22 Ao Participante Patrocinado que em razdo de perda parcial de remuneracdo tenha optado pelo
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Autopatrocinio, aplicam-se também as disposicées do caput exclusivamente sobre a parte do seu
Salario de Participacdo correspondente a perda sofrida.

Secao Il. Das Contribuigdes Eletivas

Art. 40 As ContribuicGes Eletivas sdo de responsabilidade dos Participante Ativos e Assistidos que
optarem por realiza-las, sendo elas:

| - Parcela relativa a Contribuicdo Facultativas: Realizada pelos Participantes ativos, corresponde a
um valor determinado e aportado pelo Participante em qualquer época, recolhido diretamente em
favor do Plano CIASCPREV na forma determinada pela Administradora do Plano, ndo podendo ser
inferior a 5% (cinco por cento) da UR.

Il - Parcela relativa a Contribuicdo Suplementar de Risco: Realizadas pelos participantes Ativos e
Assistidos, corresponde a um valor monetario proporcional ao valor suplementar da PAR contratada
livremente pelo participante, conforme Capitulo XIV deste regulamento.

812 As Contribuicdes Facultativa e Suplementar de Risco, realizadas pelo Participante, ndao geram
contrapartida de contribui¢do pela Patrocinadora.

§22 Sobre a Contribuicdo Facultativa incidira Contribuicdo Administrativa conforme o plano de
custeio vigente.

Secdo lll. Da Contribui¢dao Administrativa

Art. 41 Observados o Plano de Gestdo Administrativa e o Plano de Custeio, as Despesas
Administrativas do Plano serdao custeadas a partir das seguintes fontes de recursos:

| - Contribuicdes de Patrocinadores, de Participantes e de Participantes Assistidos;
Il - Resultado dos investimentos;

Il - Receitas administrativas;

IV - Fundo administrativo;

V - Dotagao inicial; e

VI - Doagdes.

8§12 O Plano de Gestdo Administrativa devera ter regulamento prdprio aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, que fixard os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas
Administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestdo para avaliacdo objetiva das
Despesas Administrativas, inclusive gastos com pessoal, nos termos da legislacdo aplicavel.

§22 O recolhimento a Entidade dos valores das contribuicGes de Patrocinador e de Participante
destinadas ao custeio das Despesas Administrativas serd efetuado, obrigatoriamente, da mesma
forma e na mesma data das demais contribuicdes devidas ao Plano de Beneficios.

§32 O Participante que tiver optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido devera recolher
sua contribuicdo diretamente a Entidade ou por meio de estabelecimento bancario por este indicado
até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente ao més de competéncia.

842 O Plano de Custeio podera definir taxas e bases para custeio das Despesas Administrativas do
Plano por tipo de Participante.

§52 Caso o recolhimento ndo seja efetuado nos termos do § 32 deste artigo, o valor definido no
Plano de Custeio sera deduzido da Conta Individual do Participante.

Art. 42 As ContribuicGes de Patrocinador e de Participante destinadas ao custeio das Despesas
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Administrativas serdo alocadas no Plano de Gestdo Administrativa de acordo com a legislacdo
vigente.

Secdo IV.Do Vencimento e do Repasse das Contribuicdes

Art. 43 As Contribuicdes mensais terdo o seu vencimento e serdo repassadas para o Plano CIASCPREV
da seguinte forma:

| - Relativamente as da Patrocinadora e dos Participantes Patrocinados: terdo o seu vencimento nas
datas de pagamento dos saldrios da Patrocinadora referentes aos meses de suas respectivas
competéncias e serdo repassadas para o Plano CIASCPREV até o 59 (quinto) dia util do meés
subsequente ao vencido;

Il - Relativamente as dos Assistidos: terdo o seu vencimento e repasse pela Administradora do Plano
nas datas de pagamento dos Beneficios;

[Il - Relativamente as dos Participantes Autopatrocinados, Remidos: terdo o seu vencimento nos
meses de suas respectivas competéncias e serao recolhidas para o Plano CIASCPREV até o 52 (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido.

§12 A Patrocinadora é responsavel pelo repasse das contribuicbes descontadas dos saldrios dos
Participantes Patrocinados.

§22 O Conselho Deliberativo, por proposicdo da Diretoria Executiva, determinara a forma e podera
alterar a periodicidade de cobranca das Contribuicdes Administrativas devidas pelos Participantes
Remidos.

§32 O recolhimento das contribui¢cdes e demais consignagdes dos Assistidos, em favor do Plano, sera
descontado automaticamente do Beneficio a que tiverem direito.

Art. 44 A falta do recolhimento ou repasse das contribuicdes nas datas estabelecidas no artigo 43
importara nos seguintes 6nus, independentemente de eventuais procedimentos judiciais cabiveis:

| - Atualizacdo do débito, no sistema de capitalizacdo composta, pela variagdo do Indice do Plano
acrescido de juros mensais de 1% (um por cento), pro-rata-dia, no periodo decorrido entre a data do
vencimento e a data do efetivo pagamento;

Il - Multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o total do débito acrescido da atualizacdo referida
no inciso I.

Paragrafo Unico: O valor relativo a atualizacdo do débito previsto no inciso | sera incorporado na
Conta Individual e a multa prevista no inciso Il sera destinada ao Fundo Administrativo.

CAPITULO X. DAS CONTAS INDIVIDUAIS, DOS FUNDOS COLETIVOS E DA COTA DO PLANO

Secdo |. Das Contas Individuais

Art. 45 Cada Participante Ativo tera a sua Conta Individual, composta das seguintes Subcontas:

| - Subconta Basica Participante, que recepcionarda as ContribuicGes Basicas realizadas pelo
Participante Patrocinado, previstas no inciso | do artigo 37, e pelo Participante Autopatrocinado,
previstas no inciso | do artigo 39;

Il - Subconta Basica Patrocinadora, que recepcionard as ContribuicGes Basicas realizadas pela
Patrocinadora em favor do Participante a ele vinculado, previstas no inciso | do artigo 38;
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lIl - Subconta Facultativa Participante, que recepcionara as Contribuicdes Facultativas realizadas pelo
Participante, previstas no inciso | do artigo 40;

IV - Subconta Valores Portados de EFPC Tributacdo Progressiva, que recepcionara os valores de
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por entidade
fechada de previdéncia complementar, sujeito a tributacdo progressiva;

V - Subconta Valores Portados de EFPC Tributacdo Regressiva, que recepcionard os valores de
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por entidade
fechada de previdéncia complementar, sujeitos a tributacao regressiva;

VI - Subconta Valores Portados de EAPC Tributacdo Progressiva, que recepcionara os valores de
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a tributacdo progressiva;

VIl - Subconta Valores Portados de EAPC Tributacdo Regressiva, que recepcionard os valores de
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a tributacdo regressiva;

VIII - Subconta Beneficio de Risco, que recepcionara a Parcela Adicional de Risco, prevista no artigo
72 deste regulamento.

Paragrafo Unico: As Subcontas previstas no caput serdo acrescidas do Resultado dos Investimentos e
a soma dos seus saldos corresponde ao Saldo de Conta Individual do Participante.

Secado Il. Do Fundo Coletivo

Art. 46 O Fundo de carater coletivo do Plano CIASCPREYV é:

|- Fundo Administrativo: é destinado a suportar o custeio administrativo da DATUSPREV e
recepcionara as Contribuicdes Administrativas previstas no artigo 41 e as multas previstas no inciso Il
do artigo 44;

Il - Fundo de Recursos nao Resgatados: fundo de natureza coletiva, constituido de transferéncias dos
seguintes valores:

a) Saldos remanescentes verificados em Contas Individuais dos Participantes que se desvincularam do
Plano; e

b) Recursos ndo contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo
instituto do Resgate.

Paragrafo unico: O Fundo Coletivo sera acrescido do Resultado dos Investimentos.

Secdo lll. Da Cota do Plano

Art. 47 A Cota corresponde a fracdo do patrimonio e assume a forma nominativa, sendo intransferivel
e mantida em Conta Individual, em nome de seu titular, conforme constara no extrato demonstrativo
a ser disponibilizado.

§12 O valor nominal da Cota inicial, valido para o més de inicio da vigéncia do Plano serd igual a RS
1,00 (uma unidade monetaria de real).

§22 O valor de emissdo da Cota sera o do dia da efetiva disponibilidade dos recursos referentes ao
pagamento da contribuicdo pelo Participante, apurado no dia da disponibilidade referida.

§32 Os rendimentos liquidos dos titulos que compdem o patrimonio do Plano serdo incorporados a
Cota, nos dias considerados uteis.
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CAPITULO XI. DA META FINAL TEORICA DE BENEFICIO

Art. 48 A Meta Final Tedrica de Beneficio constitui-se em mera projecao de uma Renda Mensal de
Aposentadoria com base nos dados cadastrais fornecidos pela Patrocinadora.

§12 Essa projegao é utilizada unicamente para estabelecer o limite da contribui¢ao da Patrocinadora
para os participantes, conforme pardgrafo 12 do artigo 38, e corresponde ao maior dos valores:

| - Diferenca entre 80% (oitenta por cento) do Salario Real de Beneficio do participante e a Unidade
de Referéncia — UR, projetados para a data em que o participante relna todas as condi¢des previstas
neste Regulamento para entrar em gozo de Aposentadoria Programada; ou

Il - 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio do participante.

§22 A Meta Final Tedrica de Beneficio ndo constitui qualquer promessa ou compromisso do Plano, da
Patrocinadora ou da DATUSPREV, prevalecendo para fins de apuragcdo de renda mensal de
aposentadoria o que dispde o artigo 12 deste regulamento.

§32 Verificado a qualquer tempo ter havido informacao incorreta pelo participante a Patrocinadora
para fins da constituicdo da base de dados cadastrais prevista no caput deste artigo, este assumira
todo e qualquer 6nus decorrente desse ato.

842 A necessidade individual de contribuicdo da Patrocinadora para atingimento da Meta final
Tedrica de Beneficios, fixada inicialmente em 31/01/2008, sera revista em func¢do do disposto no
artigo 34 e seu respectivo paragrafo 29.

CAPITULO XII.DOS INSTITUTOS

Art. 49 E facultada ao Participante, observadas as disposicdes previstas nas Sec¢des I, 1I, Il e IV deste
Capitulo, a op¢ao por um dos seguintes Institutos:

| - Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Portabilidade;

Il - Resgate; e

IV - Autopatrocinio.

Paragrafo unico: O Participante que tenha cessado o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes
de ter preenchido os requisitos de elegibilidade, e que ndo tenha optado, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do recebimento do Extrato de que trata o artigo 67 desde Regulamento, por nenhum dos
Institutos previstos neste capitulo, terd presumida a sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atendida as demais condicGes previstas neste Regulamento.

Secdo I. Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 50 Ao Participante do Plano CIASCPREV é facultada a opcdo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, antes da aquisicdo do direito ao Beneficio Pleno de Aposentadoria
Programada, hipdotese em que se tornara Participante Remido, na ocorréncia simultanea das
seguintes situacoes:

| - Cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e
Il - Ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de vinculagdo ao CIASCPREV;

8§12 A opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido implicara na suspensdo do
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recolhimento da contribuicdo prevista no inciso |, letras a e b do artigo 35 deste Regulamento,
excetuadas aquelas que eram devidas até o momento da opc¢do, observado o disposto no §72 deste
artigo.

§22 O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido estard obrigado a
contribuir mensalmente para o custeio das despesas administrativas conforme definido no plano de
custeio, para os demais Participantes.

§32 A falta de pagamento da contribuicdo administrativa prevista no paragrafo anterior sujeita o
Participante Remido as penalidades previstas no artigo 44.

842 O valor do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido corresponderd ao saldo da Subconta
Basica Participante, da Subconta Facultativa Participante, das Subcontas Valores Portados de EFPC
Regime Progressivo e Regime Regressivo e Valores Portados de EAPC Regime Progressivo e Regime
Regressivo e do saldo da Subconta Bdsica Patrocinadora, bem como da Contribui¢cdo Extraordindria
efetuada pela Patrocinadora e pelos Participantes.

§52 Os recursos provenientes da opg¢do pelo Beneficio Proporcional serdo mantidos na Conta
Individual e atualizados mensalmente pela rentabilidade da Cota prevista no artigo 47.

§62 A opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior escolha pelos
Institutos da Portabilidade ou do Resgate, sendo que os recursos a serem portados ou resgatados
corresponderdo aqueles apurados na data da cessacdo das contribuicGes para o Beneficio Pleno de
Aposentadoria programada, acrescido do aporte de Contribuicdo Facultativa para incremento do
beneficio decorrente da opgdo pelo BPD, deduzidas as despesas administrativas e de eventuais
coberturas de Beneficios de Risco incorridas no periodo, atualizados pela varia¢cao da Cota.

§72 Ao Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera facultado a
percepcdo do Beneficio de Risco, assumindo integralmente a Contribuicao Beneficio de Risco.

8§82 O pagamento da Contribuicdo Administrativa prevista no §22 e da Contribuicdao Beneficio de
Risco prevista no §72 deste artigo se dard através de boleto bancario ou de desconto da Conta
Individual mediante autorizacdo expressa do Participante Remido.

§92 E facultado ao Participante Remido o aporte de Contribuicdo Facultativa para crédito na
Subconta Basica Participante, com a finalidade de melhorar o beneficio decorrente da opcao.

§102 E facultado ao Participante Remido a manutencdo da Contribuicdo Beneficio de Risco e
Contribuicdo Suplementar de Risco prevista nos artigos 35. 37 e 39 deste Regulamento para
cobertura do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte de Participante Ativo.

Art. 51 O Participante Remido fard jus a Aposentadoria Diferida, prevista no inciso Il do artigo 12
deste Regulamento.

Paragrafo Unico: Caso o Participante Remido, que tenha optado pela manutencdo da Contribuicdo
Beneficio de Risco, venha se invalidar ou falecer, o valor do Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido sera utilizado na forma previstas no artigo 20 ou na forma do artigo 25 deste Regulamento.

Art. 52 O Participante Remido deverd proceder ao pagamento do custeio para o Beneficio de Risco e
Taxa de Carregamento diretamente ao CIASCPREV.

Paragrafo Unico: Em caso de atraso no pagamento das contribuicGes referidas no caput, aplicam-se
as penalidades previstas neste regulamento.

Secdo Il. Da Portabilidade

Art. 53 Ao Participante que nao esteja em gozo de qualquer um dos beneficios previstos no artigo 12
é facultada a opcdo pelo Instituto da Portabilidade, transferindo os recursos financeiros da Conta
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Individual para outro plano de beneficios, na ocorréncia simultdnea das seguintes situacoes:

| - Ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculacdo ao CIASCPREV;
Il - Cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora.

Paragrafo unico: O disposto no inciso | deste artigo ndao se aplica para Portabilidade de recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar.

Art. 54 A opcao pela Portabilidade é direito inaliendvel do Participante e serd exercida em carater
irrevogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia da totalidade dos recursos financeiros para a
entidade receptora, todo e qualquer direito previsto neste Plano relativo ao Participante e seus
Beneficiarios.

Art. 55 A data base para cdlculo do valor a ser portado corresponderd a data da cessacdo das
contribuicGes para o CIASCPREV, apurado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao da
opcao, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo, e sua transferéncia se dard em moeda
corrente nacional para o Plano Receptor até o 52 (quinto) dia util subsequente a data do protocolo,
pela entidade receptora, do Termo de Portabilidade.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de Portabilidade, apds op¢do do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, os recursos a serem portados corresponderdo aqueles apurados na data da
cessacdo das contribuicdes para o Beneficio Pleno de Aposentadoria Programada, acrescido do
aporte de Contribuicdo Facultativa para incremento do beneficio decorrente da opc¢do pelo BPD,
deduzidas as despesas administrativas e de eventuais coberturas de Beneficios de Risco incorridas no
periodo, atualizados pela variagdao da Cota.

Art. 56 Os recursos recepcionados de outros planos de beneficios terdao, até a data da elegibilidade
dos beneficios previstos no artigo 12 deste Regulamento, controle em separado nas Subcontas
Valores Portados de EFPC Regime Progressivo e Valores Portados de EFPC Regime Regressivo e
Valores Portados de EAPC Regime Progressivo e Valores Portado de EAPC Regime Regressivo.

Paragrafo Unico: Os valores referidos no caput serdo atualizados pela valoriza¢do da Cota.

Art. 57 A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica na Portabilidade de eventuais
recursos portados de outros Planos e a cessacao dos compromissos do CIASCPREV em relacdo a ele e
seus Beneficidrios.

Art. 58 O direito acumulado pelo Participante no Plano de Beneficios, definido em Nota Técnica
Atuarial, corresponde ao saldo da Subconta Basica Participante, da Subconta Facultativa Participante,
das Subcontas Valores Portados de EFPC Regime Progressivo e Regime Regressivo e Valores Portados
de EAPC Regime Progressivo e Regime Regressivo e do saldo da Subconta Basica Patrocinadora, bem
como da Contribuicdo Extraordinaria efetuada pela Patrocinadora e pelos Participantes, vigentes na
data da op¢do do Participante pelo referido Instituto.

Paragrafo Unico: O valor a ser portado serd atualizado pela valorizacdo da Cota no periodo
compreendido entre a data base do calculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao Plano de
beneficios receptor.

Art. 59 E vedado o transito, pelo Participante, do valor objeto de Portabilidade, sendo a operacdo
tratada diretamente pelas entidades envolvidas.

Art. 60 O Participante que optar pela Portabilidade devera prestar, por ocasido do protocolo do
Termo de Opcao, as informacdes de que trata §12 do artigo 68 deste Regulamento.
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Art. 61 A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade, expedido na forma do
artigo 69 deste Regulamento.

Art. 62 Manifestada a opc¢ao do Participante pela Portabilidade, o CIASCPREV elaborard o Termo de
Portabilidade e o encaminhara a Entidade receptora dos recursos portados, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados da data do protocolo do Termo de Opcao.

Secao lll. Do Resgate

Art. 63 Ao Participante que ndo esteja em gozo de qualquer um dos beneficios previstos no artigo 12
é facultada a opcdo pelo Instituto do Resgate, condicionado o pagamento a cessacdo do vinculo
empregaticio do Participante com a Patrocinadora.

Art. 64 O valor do Resgate de que trata este artigo, descontadas as parcelas do custeio administrativo
gue sdo de sua responsabilidade, na forma deste regulamento, correspondera:

| - Atotalidade do saldo da Subcontas Basica e Facultativa do Participante;

Il - Por opgao do Participante o saldo das Subcontas Valores Portados de EAPC Regime Progressivo e
Valores Portados de EAPC Regime Regressivo; e

[ll- De 0,5% (meio por cento), por ano de servigo prestado a Patrocinadora, do saldo da Subconta
Basica Patrocinadora, limitado a 100%.

§12 E vedado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano
de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, sendo facultado o
resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar
aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.
§22 Os recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar, observada a vedacdo do §19, serdo,
necessariamente, objeto de nova portabilidade.

§32 O montante referente ao Resgate sera liberado no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data
do recebimento do requerimento pela CIASCPREV.

842 O exercicio do Resgate implicara no cancelamento da inscricdo do Participante neste Plano,
extinguindo-se, com o seu pagamento, todo e qualquer compromisso da CIASCPREV para com o
Participante ou seus Beneficiarios, exceto aquele decorrente do pagamento das parcelas vincendas
do resgate, no caso do exercicio da opcao de parcelamento prevista no §52.

§52 O pagamento do Resgate se dard em parcela Unica ou por opcdo do Participante em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas na forma prevista no artigo 65 deste
Regulamento.

Art. 65 O valor do Resgate previsto no artigo 64 deste Regulamento sera atualizado pela valorizagdo
da Cota, até a data do efetivo pagamento.

Secdo IV.Do Autopatrocinio

Art. 66 Entende-se pelo Instituto do Autopatrocinio a faculdade de o Participante manter o valor de
suas contribuicbes e as da Patrocinadora para o CIASCPREV, no caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, para assegurar a percep¢ao dos beneficios previstos neste Regulamento.

§12 O disposto no caput deste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de perda total da remuneracao
decorrente da cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.
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§22 A opcdo pelo Instituto do Autopatrocinio ensejard a obrigacdo do Participante de recolher, as
Contribuicdes previstas no artigo 39.

§32 O Participante devera formalizar a op¢do pelo Autopatrocinio no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data da perda parcial ou total da remuneracao, devendo, neste caso, integralizar
todas as contribuicdes relativas ao periodo.

842 No caso previsto nos §§ 12 e 29, o pagamento das contribuicdes devidas se dardo da seguinte
forma:

a) Relativamente a Contribuicdo Administrativa: se dard através de boleto bancario ou de desconto
da Subconta Basica Participante mediante autorizagao expressa do Participante.

b) Relativamente as contribui¢des previstas nos incisos | e Il do artigo 39: se dardo através de boleto
bancério ou débito em conta corrente do Participante.

§52 A opcdo pelo Autopatrocinio sera exercida pelo Participante por meio do protocolo de Termo de
Opcao junto a CIASCPREV.

§62 A opcdo pelo Instituto do Autopatrocinio ndo impede posterior opc¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, sendo os valores aqueles previstos
respectivamente, no §42 do artigo 509, artigo 58 e artigo 64, atualizados pela valorizagdo da Cota até
a data opg¢ado pelo Instituto.

§7° E facultado ao Participante, que optar pelo Instituto do Autopatrocinio, a suspensdo tempordria
da contribuicdo prevista no inciso | do artigo 39 deste Regulamento por um periodo de até 6 (seis)
meses, mediante requerimento encaminhado a Diretoria Executiva da CIASCPREV.

8§82 A suspensdao da contribuicdo, prevista no §72, ndao importa na suspensao da Contribuicdo
Beneficio de Risco e da Contribuicdo Administrativa, devendo o Participante fazer o recolhimento
através de boleto bancario, débito em conta corrente ou de desconto da Subconta Basica
Participante mediante autorizagao expressa do Participante.

CAPITULO XlIl. DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E TERMO DE PORTABILIDADE

Secdo I. Do Extrato

Art. 67 A CIASCPREV fornecerd Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data do recebimento da comunicacdo da cessacdo do vinculo empregaticio do participante com a
Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado pelo participante perante CIASCPREV
referente ao Plano de Beneficios, contendo, no minimo:

I - Valor do beneficio decorrente da op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido ou de seu montante
garantidor, de acordo com a metodologia prevista no Regulamento;

Il - As condicGes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante a fase de diferimento, do
Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, com a indicacdo do critério de
seu respectivo custeio;

lIl - Indicacdo do critério para o custeio das despesas administrativas pelo Participante que tenha
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido;

IV - Data base de célculo do beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
com a indicac¢do do critério de sua atualizagdo;

V - Indicacdo dos requisitos de elegibilidade ao beneficio decorrente da opc¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido;
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VI - Valor correspondente ao direito acumulado no Plano de Beneficios, para fins de Portabilidade;
VIl - Data base de calculo do direito acumulado, para fins de portabilidade;

VIl - Valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de previdéncia
complementar;

IX - Indicacdo do critério que sera utilizado para atualizacdo do valor objeto da Portabilidade até a
data de sua efetiva transferéncia;

X - Valor do Resgate, com observacao quanto a incidéncia de tributacao;

Xl - Data base de cdlculo do valor do Resgate;

XII - Indicacdo do critério utilizado para atualizacdo do valor do resgate, entre a data base de calculo
e seu efetivo pagamento;

XIIl - Valor base de remuneracdo para fins de contribuicdo no caso de op¢do pelo autopatrocinio e
critério para sua atualizagdo; e

XIV - Percentual inicial ou valor inicial da contribuicdo que, no caso de opgdo pelo autopatrocinio,
passara a ser da responsabilidade do Participante.

Paragrafo Unico: Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser apurados na data da
cessacdo do vinculo empregaticio ou na data do requerimento do Extrato pelo Participante.

Sec¢do Il. Do Termo de Op¢ao

Art. 68 Apds o recebimento do Extrato referido no artigo 67 deste Regulamento, o Participante o tera
o prazo maximo de 30 (trinta) dias para formalizar sua op¢do por um dos Institutos a que se refere o
Capitulo IV, mediante o protocolo de Termo de Opgao.

8§12 O Termo de Opgao devera conter:

| - identificacdo do Participante;
Il - identificacdo do Plano de Beneficios;
lll - opcdo efetuada entre os Institutos previstos neste Regulamento.

§22 O Participante que nao se definir por um dos Institutos previstos no artigo 492 deste
Regulamento, até o prazo previsto no caput deste artigo, serd considerado como tenha optado pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§32 Se o Participante Ativo questionar as informagdes constantes do Extrato, o prazo para opc¢ao a
que se refere o caput deste artigo serda suspenso até que sejam prestados os pertinentes
esclarecimentos num prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

842 Na hipdtese da opcdo pelo Instituto da Portabilidade, o Participante Ativo deverd prestar, por
ocasido do protocolo do Termo de Opcdo, as seguintes informacgodes:

| - ldentificacdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor;

Il - Identificacdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Originario; e

lll - Indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor.

§52 O Participante formalizard sua opg¢do por um dos institutos de que trata este Regulamento
mediante Termo de Opc¢do protocolado junto a CIASCPREV, no prazo a que se refere o artigo 68 deste
Regulamento.

Secdo lll. Do Termo de Portabilidade
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Art. 69 A portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade emitido pela entidade que
administra o Plano de Beneficios Origindrio, que contera, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a identificacdo do Participante e sua anuéncia quanto as informagdes constantes do Termo de
Portabilidade;

Il - aidentificacdo da CIASCPREV, com a assinatura do seu representante legal;

Il - aidentificagdo do Plano de Beneficios Originario;

IV - aidentificacdo da Entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor;

V - a identificagao do Plano de Beneficios Receptor;

VI - ovalor a ser portado e o critério para sua atualizacdo até a data da sua efetiva transferéncia;

VIl - a data limite para transferéncia dos recursos entre as entidades que administram Planos de
Beneficios Origindrio e Receptor; e

VIII - a indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor.

Paragrafo Unico: Manifestada pelo Participante a opg¢do pela portabilidade, a entidade que
administra o Plano de Beneficios Originario elaborard o Termo de Portabilidade e o encaminhara a
entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data do protocolo do Termo de Opc¢ao.

CAPITULO XIV. DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO - PAR

Art. 70 A Parcela Adicional de Risco - PAR é destinada a complementar a Aposentadoria por Invalidez
e Pensao por Morte de Participante Ativo e sera paga pela Sociedade Seguradora no caso de morte e
de invalidez total e permanente do Participante.

Art. 71 Para o fim previsto no caput do art. 70, a DATUSPREV contratara, anualmente, junto a uma
Sociedade Seguradora autorizada a funcionar no Pais, um capital denominado PAR para cobertura
dos riscos atuariais de invalidez e morte do Participante Ativo Patrocinado, Assistido,
Autopatrocinado e Remido.

Art. 72 A Parcela Adicional de Risco — PAR é subdividida da seguinte forma:

I - PAR Compulsdria: possui valor equivalente a até 31 (tinta e um) Salarios de Participacao, sendo
destinada ao Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido.

Il - PAR Suplementar: possui valor livremente escolhido, sendo destinada ao Participante Ativo,
Participantes Assistido Autopatrocinado e Remido.

8§12 O Valor da PAR deverd respeitar os limites maximos impostos pelo contrato com a Seguradora
responsavel.

§22 A PAR Compulséria, prevista no inciso | do caput deste artigo, sera atualizada em janeiro de cada
ano, ocasido em que a mesma, sera fixada para cada Participante Ativo, Autopatrocinado e remido.
§32 A PAR Suplementar prevista no inciso |l do caput deste artigo, sera reajustada no 12 (primeiro)
dia de janeiro de cada ano pela variacdo acumulada do indice de Recomposicdo Inflacionaria do
Plano, acumulado no periodo de 12 meses antecedentes a novembro do ano imediatamente
anterior.

842 Para os Participantes que ingressarem no Plano CIASCPREV apds a fixacdo anual da PAR
Compulsodria, considerar-se-a como data base, para fins de apuracdo desta, somente para o primeiro
ano, a data do efetivo ingresso no Plano.
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§52 O Participante ou o Assistido que desejar contratar ou alterar a Parcela Adicional de Risco devera
assinar proposta e apresentar a documentacdo exigida pela sociedade seguradora, a qual se reserva
no direito de deferir ou ndo a contratacdo da referida Parcela conforme previsto no contrato firmado
com a mesma.

§62 A DATUSPREV, ao contratar a PAR com a Sociedade Seguradora, nos termos da legislacdo
vigente, assumird a condicdo de representante legal do Participante e de seus Beneficidrios.

Art. 73 A PAR Compulséria sera custeada pela Contribuicdo de Risco e repassada pela DATUSPREV a
Sociedade Seguradora contratada.

Pardgrafo Unico: A Contribuicdo de Risco serd definida anualmente por ocasido do cdlculo da PAR
Compulsoria.

Art. 74 A PAR Suplementar sera custeada exclusivamente pelo participante através da Contribuicdo
Suplementar de Risco repassada pela DATUSPREV a Sociedade Seguradora contratada.

§12 A Contribuicdo Suplementar de Risco sera definida anualmente por ocasido do calculo da PAR
Suplementar.

§22 O ndo pagamento da Contribuicdo Suplementar de Risco, até a data do vencimento acordado,
acarretard a automatica suspensdo da cobertura da PAR Suplementar, podendo o Participante
reabilitar-se a cobertura no prazo maximo de 90 (noventa) dias, mediante quitacdo das contribui¢des
em aberto.

Art. 75 Na eventualidade da ocorréncia de invalidez ou morte do Participante, o capital a ser pago
pela Sociedade Seguradora a DATUSPREV, que dara plena e restrita quitacdo a contratada, sera
creditada na Subconta Beneficio de Risco, para o fim de composi¢cao da Renda Mensal por Invalidez
ou Pensdo por Morte de Participante Ativo, conforme o caso.

Art. 76 A perda da condicdao de Participante por um dos motivos previstos neste Regulamento
acarretara no cancelamento da contratacao e cobertura da Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO XV. DAS ALTERACOES, DA RETIRADA E DA LIQUIDACAO DO PLANO

Secdo |. Das Alteracdes
Art. 77 Este Regulamento sé poderd ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo e com
aprovacao do competente 6rgdo publico.

Art. 78 Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este Plano sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

Art. 79 Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser modificados a qualquer tempo,
ressalvados os direitos ja adquiridos até a data da alteracdo, e aprovados pela autoridade
competente.

Secao Il. Da Retirada e da Liquidacao

Art. 80 A retirada da Patrocinadora e a liquidacdo e extincdo do Plano de Beneficios dar-se-a na
forma estabelecida no Convénio de Adesdo, no Estatuto e na legislacdo vigente aplicavel.
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CAPITULO XVI. DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 81 Qualquer beneficio concedido a Participante ou Beneficidrio sera determinado de acordo com
as disposicdes do Regulamento em vigor, ressalvados os direitos adquiridos do Participante e seus
Beneficiarios.

Art. 82 Os beneficios serdo pagos pela DATUSPREV através de crédito em conta corrente, mediante
acordo de compensacao de contas.

Art. 83 Sem prejuizo do direito ao beneficio, que ndo esta sujeito a decadéncia, nem sua exigibilidade
a prescricdo, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Art. 84 No caso de ndo haver inscricdo de Beneficidrio, conforme estipulado no artigo 52 deste
Regulamento, o saldo da Subconta Bdasica Participante, da Subconta Facultativa Participante, da
Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdao Progressiva, da Subconta Valores Portados de EFPC
Tributagdao Regressiva, da Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdao Progressiva e da Subconta
Valores Portados de EAPC Tributacdo Regressiva serd, em caso de morte do Participante Ativo, pago
ao seu espdlio ou mediante alvara judicial.

Art. 85 Aos Participantes serdo entregues quando de sua inscricdo, observada a legislacdo de
regéncia:

| - cépia do Estatuto da DATUSPREV;

Il - cépia do Regulamento do CIASCPREV;

lIl - certificado com indicacao dos requisitos que regulam a admissdao e a manuteng¢do da qualidade
de participantes, bem como os requisitos de elegibilidade e a forma de calculo de beneficios; e

IV - material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano.

Art. 86 A DATUSPREV fornecerd, anualmente, a cada Participante ou Beneficiario, extrato com as
respectivas movimentagdes ocorridas no periodo e o saldo das Subcontas previstas no artigo 45
deste Regulamento.

Art. 87 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo da DATUSPREV, observada a legislacdo vigente, em especial a legislacao
gue rege as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como os principios gerais do
direito.

Art. 88 Este Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo do ato oficial do competente 6rgao
publico que o aprovar.
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