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A Sociedade de Previdência Complementar CIASC – DATUSPREV iniciou suas atividades
em 15 de janeiro de 2010 e é a instituição que administra o Plano de Benefícios
CIASCPREV. Trabalhamos para a segurança e o bem estar da sua família em todos os
momentos da sua vida.
A Previdência Complementar Fechada do Plano Ciascprev. é um benefício oferecido pela
empresa, onde o servidor, participante do plano, escolhe o valor mensal a ser investido,
focando na renda complementar futura.
O plano é patrocinado, ou seja, existe a contrapartida da patrocinadora (CIASC) que

deposita mensalmente no fundo do participante um valor que pode ser igual ao valor
mensal investido por ele. Em outras palavras o participante pode ganhar em dobro!
Além desta contrapartida nas contribuições ao fundo, no plano CIASCPREV a
patrocinadora participa também na contratação de cobertura de risco por morte e
invalidez, investindo metade do valor total pago à seguradora. Esta cobertura securitária
se traduz na segurança de uma renda que contempla toda a família do participante na
ocorrência de situações indesejáveis e inesperadas.
A administração do Plano, por força de lei, é totalmente sem fins lucrativo e é realizada
através de uma parceria entre participantes e assistidos eleitos pelos servidores e
indicados pela Patrocinadora nos Conselhos, por uma Diretoria Executiva e por uma
excelente rede de serviços terceirizados especializados na gestão estratégica dos Planos
de Previdência Complementar, dos quais podemos citar: gestão atuarial, gestão dos
investimentos, sistema de gestão previdenciária, contabilidade previdenciária, custódia
entre outros. Todos, juntos, acompanham ativamente a evolução da entidade.
A rigorosa gestão do controle, certificações de processos e de profissionais, além das
regulamentações rígidas, bem como as frequentes fiscalizações de órgãos
governamentais da Previdência Complementar, asseguram que a DATUSPREV segue o
melhor caminho para a segurança do seu dinheiro!

Segurança, transparência e a melhor rentabilidade é o que buscamos para você!

Plano CIASCPREV – Bem estar para a família inteira.
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Vantagens do Plano de benefícios   

▪ Realizamos nosso trabalho com transparência e integridade e contamos com a
participação dos participantes e aposentados mediante a representantes nos
Conselhos de administração.

▪ Temos parceiros técnicos de TI, contabilidade, corretora de seguros, gestora de
Investimentos e Atuarial altamente gabaritados e especializados no setor de
Previdência privada e complementar.

▪ O fundo administrado visa uma renda Complementar futura que garanta o bem-
estar e manutenção do padrão de vida, mas também temos a proteção imediata.
Onde todos os nossos participantes estão assegurados com uma renda mensal por
morte e invalidez, cobertura contratada junto a uma seguradora. Temos ainda
auxílio funeral a família e oferecemos empréstimo a juros inferiores ao mercado.
Sempre pensando na segurança e bem estar financeiro;

▪ A Reserva é formada por contribuições mensais ou eventuais, junto com a
participação da patrocinadora que potencializam financeiramente o saldo
previdenciário;

▪ Sem fins lucrativos, administramos com as menores taxas e buscamos a melhor
rentabilidade com segurança no mercado financeiro;

▪ Economia no IR – Você pode deduzir até 12% da sua renda bruta anual na
declaração do Imposto de Renda.

▪ Promovemos a Educação Financeira e Previdenciária, estimulando a cultura de
poupança e Investimentos.

Administração previdenciária completa, personalizada, transparente, econômica e 
flexível.
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Características Plano Ciascprev

A modalidade do Plano de benefícios CIASCPREV é a Contribuição Variável, pois o

benefício programado apresenta a conjunção das características da modalidade de

contribuição definida e benefício definido ou seja, os benefícios são concedidos com base

no saldo de contas acumulado em favor do participante, e uma vez, concedido o

benefício, esse passa a ser garantido pela entidade e o seu valor passa a ser reajustado

por um índice de inflação.

Por se tratar de um plano CV, o método de financiamento é misto, sendo utilizado ao

longo da fase contributiva do participante o método de capitalização financeira

individual e na fase de concessão do benefício o método agregado

Patrimônio de Cobertura do Plano posicionado em 31/12/2020 

R$ 112.774.353,68
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Estrutura 
Organizacional



Conselho Deliberativo

Presidente: Matheus Norberto Gomes
Vice-Presidente: João da Silva Mattos
Conselheiro Efetivo: João da Silva Mattos
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Suplente: Aquiles Munarim
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Efetivo: Carlos Roberto Pacheco
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Suplente: Patrícia Kuerten R. Amboni
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Efetivo: Matheus Norberto Gomes
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Suplente: Marcela Pereira
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Efetivo: Greicy Claudino
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023
Conselheiro Suplente: Doglei Clayton Demarchi
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023
Conselheiro Efetivo: Edi Edu Chagas
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023
Conselheiro Suplente: Fabricio Emydio da Silva
Mandato: Janeiro/2019-2023
Conselheiro Efetivo: Maria Helena Mello da Costa
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023
Conselheiro Suplente: Leonardo Mecabô
Mandato: Janeiro/2019-Janeiro/2023

Conselho Fiscal

Conselheiro Efetivo: José Rosnei de Oliveira Rosa
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Suplente: Moacir Raimundo Fabris
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Efetivo: Secundino Lemos Neto
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Suplente: Maurício Chagas Lúcio
Mandato: Janeiro/2021-Janeiro/2025
Conselheiro Efetivo: Angelita Maria Schlemper
Mandato: janeiro/2019 a janeiro/2023
Conselheiro Efetivo: Ruy Sergio Rundbuchner
Mandato: janeiro/2019 a janeiro/2023
Conselheiro Suplente: Jorge Luiz da Maia
Mandato: janeiro/2019 a janeiro/2023

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente: Paulo Roberto Kaesemodel
Diretor Administrativo-Financeiro: Simone Hansen Rateke

Gerente de Seguridade: Paula Ferreira Boff
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Previdência é planejamento, não é dívida! É investimento! Plano de Previdência Complementar,
quanto antes você se preparar, menos terá que se preocupar quando requerer o benefício.

Durante sua fase laborativa, você contribui de acordo com sua disponibilidade. Todos os
recursos do plano CIASCPREV, são frutos, essencialmente, das contribuições dos participantes e da
patrocinadora. Estes recursos são investidos de maneira diversificada no mercado financeiro, e de
acordo com a Política de Investimento, diretrizes que são revistas
anualmente a fim garantir a segurança aos participantes e pensionistas. Buscamos sempre a
melhor rentabilidade e segurança possível.

Para segurança de seus participantes, a DATUSPREV, assim como todas as EFPCs brasileiras, são
monitoradas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) – órgão regulador - e
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC) – órgão fiscalizador.
Além disso também somos filiados à associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência
Complementar (Abrapp), Que é uma entidade sem fins lucrativos, representativa dos interesses
comuns das EFPC que possuem como missão, promover o desenvolvimento previdenciário
complementar, com excelência técnica, disseminando o seu elevado alcance social.

Somos também filiados a ASCPREV (Associação Catarinense de Previdência Complementar) que
nos proporciona interação entre as entidades de previdência complementar, como a participação
nos comitês de investimentos, seguridade e educação financeira e Previdenciária, comissões
formadas por representantes de cada entidade associada. Tanto a participação em comitês, como
os cursos realizados pela Associação, capacitam os nossos Conselheiros Deliberativos e
Fiscais, Diretoria Executiva e todo corpo técnico das entidades.

2020 foi um ano de grandes desafios e que conseguimos passar em grande escala por eles, tanto
pela conjuntura econômica. como a social, onde nossa meta é atingir os objetivos do Plano e
pagar seus benefícios de forma segura, sustentável e eficiente. Há muito a fazer ainda, porque a
busca é incansável em defesa dos interesses dos participantes.

Nosso objetivo é:
Administrar e executar o Plano de Previdência Complementar CIASCPREV com
autonomia administrativa e financeira e proporcionar o bem estar e tranquilidade financeira
aos nossos Participantes do Plano, Assistidos e Pensionistas!

Diretor Presidente 

Paulo Roberto Kaesemodel

Mensagem da Diretoria
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2020
O ano da Pandemia 

2020 foi um ano totalmente atípico. Fomos surpreendidos por uma pandemia de
proporções inimagináveis. Vimos o preço de todos os ativos de risco caírem, o mundo
todo se retrair. O processo de investimentos é algo mais desafiador que a dificuldade
de prever os cenários. Apesar das incertezas, a Carteira de Investimentos da
Datusprev, sempre de acordo com a política de investimentos da entidade, fechou
2020 positiva em 6,62%, mas ficou abaixo da meta atuarial de 10,61%.

Iniciamos 2020 com um cenário benigno para a economia global, mas, em fevereiro,
verificou-se que o Covid-19 seria o maior desafio para os policy makers desde a
grande crise financeira de 2008. Além do impacto humano severo, os efeitos sobre a
economia global são de difícil mensuração, tendo em vista a dinâmica de propagação
do novo coronavírus. O grande número de casos de Covid-19 fora da China –
sobretudo na Coreia do Sul, Itália e Irã – promoveu uma forte correção nos preços de
ativos, que se deveu, sobretudo, à percepção de que o problema epidemiológico não
ficaria restrito apenas à economia chinesa.

Em março, a Organização Mundial da Saúde (OMS) classificou o surto do Covid-19
como pandemia. Vários países foram obrigados a introduzir medidas de controle
semelhantes às que foram introduzidas na China, com a limitação do comércio,
interrupção da produção de bens e, com isso, levando praticamente à paralisação da
atividade de inúmeras economias. Além do choque negativo sobre os mercados
globais provocado pelo Covid-19, houve ainda, no mês de março, o início de uma
guerra de preços entre Arábia Saudita e Rússia no mercado de petróleo. No mercado
doméstico, a pandemia do novo coronavírus também afetou seriamente a economia
brasileira. Medidas restritivas à circulação de pessoas e de mercadorias começaram a
ser implementadas em diversas cidades brasileiras. Os impactos econômicos dessas
medidas de isolamento começaram a ser observados em dados de confiança e de
varejo, que se confirmou no decorrer do ano. A vacinação ganhou destaque nos
noticiários somente em meados do ano, ainda que sem data para o seu início tenha
sido confirmada.

Mensagem da Diretoria
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No mercado de renda variável brasileiro, a bolsa de valores havia atingido em janeiro
um recorde de 119,5 mil pontos. Mas despencou em março, chegando a bater 61,7
mil pontos durante pregão, acionando um duplo circuit breaker, sendo o pior
trimestre da história. A recuperação veio no decorrer do ano, fechando o ano em
119,1 mil pontos.

Encerramos 2020 no front externo com a vitória de Joe Biden na disputa presidencial
dos EUA. Ainda, a descoberta de uma variante do Covid-19 reforçou os temores
relacionados à pandemia, tendo em vista que possui um grau de transmissibilidade
consideravelmente maior. Não obstante, o início da vacinação em um número elevado
de países manteve as perspectivas de longo prazo positivas. Outros desfechos
positivos foram a aprovação de um novo pacote de estímulos fiscais nos EUA e o
acordo comercial pós-Brexit, entre Reino Unido e União Europeia (UE). O mercado
doméstico foi marcado por mudanças no comunicado do Copom. O comitê enfatizou
que as condições para manter o forward guidance – compromisso de não elevar as
taxas de juros – podem, em breve, não serem mais satisfeitas.

Diretora Administrativo/Financeiro

Simone Hansen Rateke

Mensagem da Diretoria
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Demonstrações 
Contábeis



Demonstrações Contábeis

Datusprev

A Sociedade de Previdência Complementar CIASC – DATUSPREV é uma entidade
fechada de previdência complementar, constituída sob a forma de sociedade de
previdência complementar nos termos da Lei Complementar n.º 109, de 29 de maio de
2001, de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
instituída pelo Centro de Informática e Automação do estado de Santa Catarina S/A –
CIASC patrocinador do Plano de Benefícios Previdenciários CIASC – CIASCPREV.

A Secretaria de Previdência Complementar do Ministério da Previdência Social através
da Diretoria de Análise Técnica autorizou o funcionamento e aprovou a constituição e o
estatuto da Sociedade de Previdência Complementar CIASC – DATUSPREV, através da
portaria nº 2.587 de 29 de outubro de 2008, publicada no DOU nº 211, de 30 de
outubro de 2008, Seção 1.

A DATUSPREV tem por objetivo a constituição e administração de plano(s) de benefícios
de natureza previdenciária, vedando-se terminantemente a assunção de qualquer
encargo sem a correspondente fonte de custeio ou prestação de quaisquer serviços que
não estejam no âmbito de seu objeto. Para atingir seus objetivos poderá firmar
convênios com entidade de direito público ou privado, nacional ou estrangeira,
onerosos ou não, mediante aprovação prévia da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do órgão público competente. Para a consecução de seus objetivos, a
Entidade dispõe de recursos oriundos das Contribuições de seus patrocinadores,
participantes e da remuneração dos seus ativos. Em observância ao artigo 14 do Código
Tributário Nacional (CTN), a DATUSPREV não distribui dividendos, aplica no país a
totalidade dos seus recursos e mantém a escrituração de suas receitas e despesas em
livros formais capazes de assegurar a sua exatidão.
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Demonstrações Contábeis

Datusprev

Apresentação das Demonstrações Contábeis

As demonstrações contábeis estão sendo apresentadas em atendimento às
disposições legais dos órgãos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdência complementar, especificamente a Resolução n° 37 de 13 de
março de 2020, que alterou a Resolução CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018,
Instrução SPC nº 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrução PREVIC n°
18, de 18 de novembro de 2019, e Resolução do Conselho Federal de Contabilidade
nº 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, Resolução CNPC nº 12,
de 19 de agosto de 2013 e as práticas contábeis brasileiras.

Conforme as normas específicas, as entidades fechadas de previdência
complementar apresentam os seguintes demonstrativos contábeis:

• Balanço patrimonial
• Demonstração da mutação do patrimônio social - DMPS
• Demonstração da mutação do ativo líquido por plano de benefícios – DMAL
• Demonstração do ativo líquido por plano de benefícios – DAL
• Demonstração do plano de Gestão Administrativa - DPGA
• Demonstração do plano de Gestão Administrativa por plano de benefícios
(facultativa)
• Demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios.

As Demonstrações Contábeis foram aprovadas em 24 de março de 2021, e não há
eventos subsequentes a serem divulgados.
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Demonstrações Contábeis
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Demonstrações Contábeis
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Relatório  Atuarial 2020
Datusprev
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Dados referente as participantes ativos, assistidos e pensionistas foram enviados
a Lumens Atuarial, em arquivo eletrônico data base 31/12/2020. Foram também
utilizadas informações contábeis do exercício de 2020, como as informações de
investimentos.

Dados do Plano CIASCPREV

Participantes Ativos
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Participantes Assistidos

Participantes Ativos
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Participantes Pensionistas

Hipóteses Atuarias
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Patrimônio de Cobertura do Plano e desemprenho
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Auditoria Externa
Datusprev
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Parecer do Conselho Fiscal
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Comunicado ao participante em 
setembro/2020

Datusprev

MUDANÇA DE TAXA DE ADMINISTRAÇÃO
PLANO CIASCPREV

Pensando no bem estar dos participantes, a Datusprev informa que a partir de outubro de
2020 o Plano CIASCPREV passa a operacionalizar com um outro formato
de taxa administrativa.
Até setembro/2020 a taxa praticada era de 8,72% sobre cada contribuição mensal ao Plano
CIASCPREV.
O regulamento do plano não permite que esta taxa seja cobrada de alguns participantes
que se enquadram em algumas situações como: participantes inadimplentes; participantes
em BPD (benefício proporcional diferido); participantes com planos cancelados e que
não optaram pela destinação do fundo, entre outros. Esses participantes, não possuem
contribuições mensais.
No caso dos pensionistas ou assistidos (aposentados), estes também seguiam regras distintas,
pois nestes casos, em que também não existem mais as contribuições mensais, de acordo
com o regulamento, até então seguiam outras diretrizes que por vezes oneravam
esta categoria, em alguns casos, acima dos 8,72% ao mês.
Desta forma, buscando a aplicação de uma taxa que atingisse a todos os participantes de
forma equivalente iniciaram-se estudos atuariais buscando novas alternativas. Os resultados
deste estudo foram apresentados à Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal e todos constataram as vantagens em se aplicar esse novo formato.
Desta forma, tornou-se evidente que a taxa administrativa de 0,7% ao ano sobre o fundo
seria igualitária, além de atingir a todos os participantes e não somente os que contribuem
mensalmente ou aqueles que já usufruem do benefício. Um impacto mais saudável e justo a
todos. Esta taxa é aplicada sobre o patrimônio do plano, descontada da rentabilidade dos
investimentos.
É importante ressaltar que nos casos de previdência complementar fechada, diferentemente
das instituições bancárias e seguradoras, as entidades que gerenciam estes fundos, como a
Datusprev, por força de lei, não podem ter fins lucrativos com a atividade.
Mudanças foram necessárias e todos os esforços foram direcionados para
que o Plano Ciascprev se mantenha saudável e atenda aos interesses de todos os seus
participantes.
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10 anos DATUSPREV  

%Alteração de taxa de carregamento para administrativa - Um 

plano mais justo para todos!

Atendimento pelo WhatsApp
Dois telefones de contato Seguridade e Financeiro/empréstimos - Agilidade nos processos 

operacionais com os parceiros de administração e participantes do Plano!

Atendimento Home-Office
Com os novos canais de WhatsApp e necessidade de rever processos operacionais, 

facilitamos processos em recebimento de documentos digitais, enviamos vídeos 

explicativos de operações, liberamos uma área do participante no nosso site com todas 

as informações do Plano de benefícios e realizamos a alteração de percentual de 

forma 100% digital. 

Melhorias no Estatuto da DATUSPREV – Disponível em nosso site! Aprovado 

pela PREVIC- Órgão regulador de Previdência Complementar

Conquistas
DATUSPREV
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(48) 99190-5115 Seguridade  (48) 991369230 Financeiro e Empréstimos


